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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารสถานศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาใน
รอบปีท่ีผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาขอขอบคุณคณะทํางาน และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่ให้ข้อมูลและร่วมจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์

(นายศุภชัย ตักชะเลง)
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ตั้งอยู่หมู่ท่ี 8 ถนนเพชรเกษม ตําบลท่าข้าม อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 - 6 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (ประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19) เมื่อวันที่ 16
มิถุนายน พ.ศ.2564 มีบุคลากรสายบริหาร จํานวน 2 คน และมีบุคลากรครู ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ
พนักงานธุรการ และลูกจ้าง จํานวน 32 คน นักเรียนจํานวน 416 คน

คุณภาพของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน

โดยมุ่งเน้นการพฒันาผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์โรงเรยีน คือ “มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ทักษะ

ชีวิต จิตอาสา ตามมาตรฐาน ดว้ยกระบวนการลูกเสือ พัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ สามารถสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือด้วยชุมชนการเรียนรู้คู่ต้นแบบโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีออกแบบ

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมาย โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้

ส่งเสริมความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทําโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการพฒันาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เน้นเร่ือง
การอ่านหรือการฟัง สรุปประเด็น และบันทึกการอ่านหรือการฟัง โดยให้ความสําคัญและมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ, ส่งเสริมความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยจัดโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา IS1 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รายวิชา IS2
การสื่อสารและการนําเสนอ จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
จัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด จัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน, ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทักษะงานช่างอุตสาหกรรม โครงการห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร์”
โครงการหนูน้อยเจ้าเวหา โครงการพัฒนาทักษะการจัดการค่ายพักแรมและการสร้างอุปกรณ์เพื่อให้บริหาร
จัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมที่สนใจตามความถนัด, ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดทําโครงการอบรม Coding ให้กับนักเรียน
กิจกรรมอบรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
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โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็และคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาส่ือเทคโนโลยี
ให้ทันสมัยเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ มีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ wifi ทั่วบริเวณโรงเรียน อํานวยความสะดวก
ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดทําโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มแีหล่งเรียนรู้และ
สืบค้นข้อมูล เช่น ห้องจริยธรรม ห้องสมุด ห้อง Active Learning ห้องลูกเสือ ห้องปฏิบัติการของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ห้องอุตสาหกรรม ครูร่วมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง, ส่งเสริมการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยจัดทําโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม โครงการห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร์” จัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 อย่างสมํ่าเสมอ

ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจัดทําโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการเฝ้าระวังดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ โครงการกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา รณรงค์ให้
นักเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีกิริยา มารยาทงดงาม เน้นให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ มีวินัย
อยู่อย่างพอเพียง รักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ, ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย โดยจดัทําโครงการส่งเสริมการเรยีนการสอนดนตรีไทย โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ โครงการกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับสถาบันหลักของชาติและวิถีของชุมชุน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความความรักในความเป็นไทยและภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง, ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยจัดทําโครงปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและกิจกรรม ม.ปลาย
โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการลูกเสือพี่สอนน้อง โครงการแข่งขันกีฬาภายใน, ส่งเสริม
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดทําโครงการแข่งกีฬาภายใน โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจร โครงการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน
โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
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2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา มุง่พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภบิาล
มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school Base Management : SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา มีการ
จัดประชุม ระดมความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองชุมชน และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีการปรับ
แผนพัฒนาคณุภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องแผนการศกึษาชาติ และ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม, มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
ศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
บริหารอัตรากําลัง จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากร กําหนดขอบเขตและ
มอบหมายงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน ให้บรรลุเป้าหมาย
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ และดําเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ จัดทํา
หลักฐานทางการเงิน บัญชี ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามข้ันตอนถูกระเบียบ
ตรวจสอบควบคุมการรับจ่ายเงิน ตรวจสอบพัสดุเมื่อส้ินปีงบประมาณ รายงานผลการควบคุมภายใน ดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทําข้อมลูนักเรียนรายบุคคล คดักรองนักเรียน จัดประชุม ผู้ปกครองชั้นเรียน เย่ียม
บ้านนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ให้บริการชุมชนด้านวิชาการ
สถานที่ บุคลากร และได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ สถานที่ บุคลากรจากชุมชน ประชุมวางแผนการจัด
การศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง
ประชาสัมพันธ์ บริการ ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน จัดทํารายงานประจําปี รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน, มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน ขอบข่ายงานวิชาการอย่างชัดเจน มีแผนงาน
โครงการ งานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน นําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในระดับช้ันเรียน ติดตามผลการใช้หลักสูตร จัดรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการปฏิบัติที่แสดงออกซึ่งศักยภาพของผู้เรียน
เชื่อมโยงชีวิตจริง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นิเทศ กํากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง นําผลมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ, พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีแผนงาน โครงการ
พัฒนาบุคลากร จัดอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน สนับสนุนให้ครูเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามต้องการ ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมผ่านแอปพลิเคชัน
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Zoom, Google Meet, OBEC channel เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร้างและ
การใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนา
ครูและบุคลากรด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร วิเคราะห์ผลการประเมินและนําผลมาพัฒนาครูและบุคลากร, มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ และ
อินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา จัดบรรยากาศห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศ มีโต๊ะเก้าอ้ี อุปกรณ์ประจําห้องเพียงพอต่อการใช้งาน มีห้องสมุด
ห้องพยาบาล หอประชุม โรงอาหาร ท่ีสะอาดปลอดภัย ห้องน้ําห้องส้วมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ การจัด
สภาพแวดล้อมทางสังคม มีการประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษา นักเรียน และผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด จัด
กิจกรรมส่งเสริมวินัย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การดําเนินการห้องเรียนสีขาว จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ อัตลักษณ์ของผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคม ดูแลเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน
กิจกรรมยกย่องให้กําลังใจผู้เรียน ประกาศมอบรางวัลหน้าเสาธง, มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ wifi ให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี จัดหาซอฟต์แวร์การบริหารกลุ่มงานต่าง ๆ เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e-budget)
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา สื่อดิจิทัลท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดทําส่ือการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ การรายงานข้อมูลนักเรียนผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ระบบการประเมินผล (SGS)
ระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (OBEC Care) ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) เป็นต้น

จากการท่ีโรงเรียนท่าข้ามวิทยามีระบบการบริหารและการจัดการ มีการประกันคุณภาพภายในที่
เป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากร และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนท่าข้ามวิทยา
มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน



โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพi

ช

2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและบริบทของโรงเรียน ซ่ึงนอกจากจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 แล้วยังต้องพัฒนาให้นักเรียนรักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้างสื่อ ผลิตสื่อนวัตกรรม
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน การสอนสาระการเรียนรู้
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับชั้น ม.3 และ ม.4 พัฒนาการใช้ส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และจัดทําโครงการโครงการนิเทศครู เพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ, จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และความสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยโรงเรียนไดจั้ดทํา
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อยากหลากหลาย เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความสามารถด้านลูกเสือ เนตรนารี
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องตามศักยภาพ ความแตกต่าง และความพร้อมในการเรียนของแต่ละบุคคล ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ ฝึกทักษะการแสดงออก การนําเสนองาน และ
ความสามารถในการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จัดกิจกรรมสอนเสริมนอกตารางเรียนสําหรับนักเรียน
ท่ีมีความจําเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะท่ีสําคัญในการใช้ชีวิตและทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 แก่ผู้เรียน, การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความ
สําคัญของการใช้สื่อการสอน มีการจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ
ปรับปรุงงานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน ครูทุกคนใช้แพลตฟอร์ม
แอปพลิเคชัน และส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังสื่อส่ิงพิมพ์และส่ือมัลติมีเดียในการจัดการชั้นเรียน, มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก
โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้
กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และประชาชนทั่วไป, ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล มาพัฒนา
ผู้เรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดและประเมินตามสภาพ
จริงด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย ครบทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้เก่ียวข้องและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง และนําผลมาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการดูแลและแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน
ไม่สมบูรณ์และนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์, มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ของครูทุกคน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางพัฒนา
การเรียนรู้ร่วมกัน การให้คําปรึกษาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการนิเทศติดตามจากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายบริหาร ส่งผลให้
ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปันกัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครสูร้างสื่อและนวัตกรรม
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีทักษะและกระบวนการทางลูกเสือ

มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน สามารถเขียนเพื่อการสื่อสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 64.77 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศึกษา ใน

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎกติกา กล้าคิดกล้าแสดงออก รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นท่ียอมรับของชุมชน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

บรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบ

วงจรคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศกึษา มีการประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรที่มี

ส่วนเก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกัน

กําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการ

บริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อนํา

ขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ท้ังด้านการพฒันาหลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เชือ่มโยงวิถีชวีติจรงิ
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ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและ

นอกห้องเรียนที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด

มีความรู้ความสามารถ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

จุดควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร เพื่อให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีผล

การเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

5.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเช่ือมโยงบน
ฐานข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างสื่อและนวัตกรรม
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
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นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา

วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Best Practice for Active Learning)
รูปแบบ TKWS Model

1. ความสําคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา กําหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารโรงเรียนว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย

ทักษะชีวิต จิตอาสา ตามมาตรฐาน ด้วยกระบวนการลูกเสือ พัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ สามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้วยชุมชนการเรียนรู้คู่ต้นแบบโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” เพื่อให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของชุมชน
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และด้านการบริหารกิจการนักเรียน
อีกท้ังเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ท่ีมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียนโดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10
สู่การปฏิบัติในด้านการมีอาชีพ มีงานทํา ภายใต้แนวทางหนึ่งนักเรียนหน่ึงอาชีพ คือ การเลี้ยงดูลูกหลานใน
ครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ การ
ฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็นและมีงานทําในที่สุด ต้อง
สนับสนุนให้ผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จดัการศึกษาโดยใชภ้าคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคส่วนประชาชน
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภายในชุมชน ตลอดจนสถาบันการศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก และ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นครู
ยุคใหม่ เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพในอนาคต สนับสนุนให้ตรงกับความ
ต้องการของนักเรียน และเพิ่มวิธีการเรียนรู้โดยใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย ดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ โดยเช่ือมโยงกับการด้วยการนําทรัพยากรและ
วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนมาพัฒนา สร้างมูลค่า สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และงานเรซิ่นประยุกต์ ในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

3. กิจกรรมการทําปุ๋ยหมักจากใบไม้
4. กิจกรรมการทําน้ํายาเอนกประสงค์จากส้มจี๊ด
5. กิจกรรมปลูกกล้วยน้ําว้าเพื่อแปรรูป
6. กิจกรรมห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร์”
7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ช่างตัดผม
8. กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ
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2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
2.1 เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป

2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสถานศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป

3. ผูเ้รียนร้อยละ 85 มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถทํางานในชุมชน หรือหารายไดด้้วยตนเอง
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 85 ไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชพี มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
5. ภาคีเครือข่ายร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของชมุชน
6. ร้อยละ 85 ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ ในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
2.2 เชิงคุณภาพ

1. ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการศึกษาท่ีตรงตามความต้องการของชุมชน
2. ผู้เรียน ครู ได้รับการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานสถานศึกษา
3. ผู้เรยีนเกิดทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถทํางานในชุมชน หรือหารายได้ด้วยตนเอง
4. โรงเรียนมีคุณภาพและเป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ออกแบบนวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ได้ดําเนินการตามขั้นตอนโดยยึดหลักการและแนวคิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :
SBM) ซ่ึงได้นําทฤษฎีการบริหารเป็นฐานความคิดมาประยุกต์ใช้ในการบริหารตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน
ยึดหลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซ่ึงความหมายของ TKWS Model คือ

T : TEAM & TECHNOLOGY การบริหารโดยยึดพลังความร่วมมือของกลุ่มและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการรวบรวมจัดระบบข้อมูล

K : KNOWLEDGE & KEEN การติดตาม สังเกต กระตือรือร้นและใช้หลักความรู้มาพัฒนา
และมีการจัดระบบความรู้

W : WORTH & WILLING การสร้างคุณค่าอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง ด้วยความสมัครใจ ยินดีและ
เต็มใจท่ีจะร่วมพัฒนา

S : SINCERITY & STRATEGY การดําเนินการบนความบริสุทธิ์ใจและปฏิบัติงานอย่างมีกลยุทธ์

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้นํานวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม
ของโรงเรียน ซ่ึงมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้

1. การประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย เพื่อทําความเข้าใจและวางแผนการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีอาชีพ มีงานทําให้กับนักเรียน

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเชิญผู้นําชุมชน วิทยากรท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถ
มาถ่ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน
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3. การประชุมนิเทศ ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน นําผลการสังเกต การจัดการเรียนรู้และการ
จัดกิจกรรมมาทบทวน สะท้อนความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (AAR)

4. สรุปรายงาน ติดตามผลการจัดกิจกรรม นําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป

นวัตกรรม TKWS Model

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติในด้านการมีอาชีพ มีงานทํา

(Best Practice)
1. การประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย เพื่อทําความ

เข้าใจและวางแผนการจัดกิจกรรม
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเชิญผู้นําชุมชน วิทยากร ภาคีเครือข่าย

มาถ่ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน
3. การประชุมนิเทศ ติดตาม ทบทวน ผลการปฏิบัติงาน นําผลการ

สังเกต การจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม มาทบทวน สะท้อน
ความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (AAR)
4. สรุปรายงาน ติดตามผลการจัดกิจกรรม นําผลการประเมินมา

วิเคราะห์หาจุดท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ
ประสิทธิผล

คุณภาพผู้เรียน

ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมเสริมทักษะ

ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อการพัฒนา

K
KNOWLEDGE

&
KEEN

S
SINCERITY

&
STRATEGY

W
WORTH

&
WILLING

T
TEAM

&
TECHNOLOGY

ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อการพัฒนา
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4. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีได้รับ
1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถนําผลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาต่อไป
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ทําให้ครูสามารถจัดการ

เรียนการสอน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
3. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
4. ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และพัฒนางานการสอนของตนเอง
5. เกิดเครือข่ายครูในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สามารถนําผลท่ีได้รับไปสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

5. ปัจจัยความสําเร็จ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยขับเคลื่อน

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
อาชีพและการมงีานทําให้กับนักเรียนตั้งแตร่ะดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีการวิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรม
ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท พรอ้มทั้งใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนเพ่ือนําไปสู่การใช้ประโยชน์
จริงในพื้นท่ีและสอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน โดยกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการทํางานอย่างชัดเจน มีการวางแผนการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการติดตาม วดัและประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปรายงานผล เพือ่นําไปปรบัปรุงพฒันาต่อไป

ปัจจัยสําคัญที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยาประสบความสําเร็จ คือ ภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภาคส่วนประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภายในชุมชน ตลอดจนสถาบันการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนทีต่รงตามความต้องการของชุมชน เช่น องคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าข้าม องคก์าร
บริหารส่วนตําบลหินแก้ว โรงพยาบาลท่าแซะ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สํานักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร
สํานกังานพฒันาชมุชน วทิยาลยัการอาชีพท่าแซะ ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น

6. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)
สิ่งที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้เรียนรู้จากบทเรียนที่ได้รับ ข้อคิด/ข้อค้นพบที่เกิดจากการพัฒนา

ผลงาน/นวัตกรรม เป็นการค้นพบวิธีการขั้นตอน รูปแบบที่เกิดขึ้น หรือแนวทางที่พัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบ
ความสําเร็จมากยิ่งข้ึน คือ

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งมีความสําคัญและจําเป็น
เพื่อนําข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม เต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล และมคีวามสุขในการเรียน ช่วยให้ครูผู้สอนนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ทีท่้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมองเพ่ือนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย

2. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ตาม(ร่าง)กรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง 2560 ระดับมัธยมศึกษา โดยครูทุกคนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้
ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ได้แก่
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ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมวิเคราะห์หลักสูตร
ข้ันตอนท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ข้ันตอนท่ี 3 ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร

3. การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ตามทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยบูรณาการการเรียนรู้ตาม
นโยบายหลักของสถานศึกษาคือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายทางการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ตลอดจนบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ สอดแทรก
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษาและบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ Active Learning และเกิดสมรรถนะ
สําคัญท้ัง 5 ด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมอง (Head) เพิ่มพูนทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา พัฒนาจิตใจ (Heart) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชน์เพ่ือสังคม พัฒนาสุขภาพ
(Health) สร้างเสริมสุขภาวะสมรรถนะทางกาย และพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) ฝึกทักษะการทํางาน
ทักษะอาชีพ ค้นหาศักยภาพของตนเอง

4. สร้างแรงจูงใจการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เพื่อ
สรา้งแรงจูงใจผูเ้รยีน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างบรรยากาศที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ ผ่านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และผู้เรียนสามารถนําวิธีการจากกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจําวัน ได้แก่ การเรียนรู้แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอน
แบบโครงงาน (Project based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)
จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําเสนอผลงานของนักเรียนให้ปรากฏแก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่าน
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรม Open House กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวัน English Day กิจกรรมวันอาเซียน เป็นต้น

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้มีการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ทั้งในและนอกองค์กร มีผลงานเป็นที่

ยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้กับโรงเรียนในเครือข่าย หน่วยงาน
องค์กร ชุมชน เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ จนได้รับการยอมรับในการ
เข้ามาศึกษาดูงานอยู่เสมอ ครู บุคลากร ได้พัฒนาตนเองในการเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ โรงเรียน
ท่าข้ามวิทยาได้รับการคัดเลือกในการทําบันทึกข้อตกลงจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และงานเรซิ่นประยุกต์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นการสร้าง
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย จากการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ทําให้โรงเรียนท่าขา้มวทิยาได้รับโอกาสและได้รับความอนุเคราะห์ สนับสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการ
ต่อยอดผลงาน/นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทํา หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุน
ด้านวิทยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้กับโรงเรียน
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8. การขยายผลต่อยอดสู่ความย่ังยืน
1. จัดให้มีการประชุมเพ่ือขยายผลไปยังคณะครูในโรงเรียนทุกท่าน โดยใช้กระบวนการ PLC

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนา
2. กําหนดให้มีการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้เกิดเครือข่ายครูในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สามารถนําผลที่ได้รับไปสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น

3. การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในรายวิชาอ่ืน ๆ เพิ่มมากข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน

9. ข้อเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช้
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน เพื่อให้นักเรียนสามารถไปประกอบอาชีพในอนาคตได้
3. การจัดการเรียนรู้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

โรงเรียนได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และรายวิชางานเรซิ่นประยุกต์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีอาจารย์จากวิทยาลัยการอาชพีท่าแซะ
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในทุกวันพฤหัสบดี ควรมีการจัดการเรียนรู้ในสาขาต่าง ๆ เพิ่ม
มากข้ึน เช่น การช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า หรือสาขาท่ีนักเรียนสนใจ

4. จัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของนักเรียน เพื่อส่งสริมการมีรายได้ให้กับนักเรียนเพิ่มมากข้ึน
5. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม โครงการ หรือผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนในช่องทางต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน
6. พัฒนา ต่อยอด กิจกรรมที่มีอยู่ให้ต่อเนื่อง และจัดให้มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความ

ต้องการของผู้เรียน
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ส่วนท่ี 1

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1. ข้อมูลท่ัวไป
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา รหัสสถานศึกษา 1086110290 ต้ังอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตําบลท่าข้าม

อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86140 โทรศัพท์ 0-7754-7114 โทรสาร 0-7754-7113 e-mail :
thakham2012@gmail.com website : thakham.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเนื้อที่
ทั้งหมด 36 ไร่ 200 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 ตําบล คือ 1. ตําบลท่าข้าม 2. ตําบลรับร่อ 3. ตําบลหนิแก้ว
และ 4. ตําบลนากระตาม

โรงเรียนเปิดทําการสอนเป็นคร้ังแรกวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2522 ณ โรงมะพร้าวของนายเรือง
เพชรศรี และได้ย้ายมาเรียนท่ีอาคารเรียนชั่วคราว เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2522 มีครู-อาจารย์ จํานวน
4 คน มีนายสุชาติ เอกวรรณัง เป็นครูใหญ่คนแรก

 ปีการศึกษา 2561
จัดห้องเรียน 2 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 328 คน ครู 25 คน อัตราจ้าง 4 คน พนักงานราชการ 1 คน

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ

เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2561 จากกระทรวงศึกษาธิการ, นางยุพดี สัตยธีรานนท์ ผู้อํานวยการ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับโลร่างวัลผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสามารถบริหารโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพและสมควร

ได้รับการยกย่อง ประจําปี 2561 จากมูลนิธิผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ม.บ.ม.ท.),

นางสาวอนิสา ตะโกพร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ได้รับรางวัลพระราชทาน จากกระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวศศิวิมล สังข์กล่ํา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ได้รับโล่รางวัล เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย

ประจําปี 2561 จากกระทรวงวัฒนธรรม

 ปีการศึกษา 2562
จัดห้องเรียน 3 : 2 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 327 คน ครู 19 คน อัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยระดับภาค “การประกวดระเบียบแถวเนตรนารี
วิสามญั” ณ สนามกฬีาจังหวัดนครศรีธรรมราช จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนโรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข จากสํานักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.), โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล, โรงเรียนสมัครเข้ารับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง (ศรร.)

 ปีการศึกษา 2563
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 2 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 337 คน ครู 18 คน อัตราจ้าง 6 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัล “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปี 2563” จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนโรงเรียนผ่าน
การประเมินเปน็ “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563
จากกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมโครงการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย
ประจําปีพุทธศักราช 2563, ว่าที่ร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับคัดเลือก
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เป็น “คนดีศรีปักษ์ใต้” ปี 2563 โครงการสร้างกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับภาค จากมูลนิธิสร้างสรรค์
สังคมไทยร่วมกับสมัชชานักจัดรายการข่าว วิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย, ว่าท่ีร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับประกาศเกียรติคณุเป็นผู้ทําคุณประโยชน์เพื่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ
ดําเนินรอยตามศาสตร์พระราชา ทําดีตอบแทนคุณแผ่นดิน จากองค์กรสโมสรส่งเสริมพ่อแห่งประเทศไทย
นางสาวฟ้าใส ผาสุก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร รุ่นท่ี 12 (ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 12)

 ปีการศึกษา 2564
จัดห้องเรียน 3 : 2 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 391 คน ครู 16 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 1 คน นักศึกษาฝึกงาน 2 คน, โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 90 ของเวลาเรียนท้ังหมด ในรูปแบบ Online เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19), โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568) ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย โครงงาน CCS เรื่อง “จิตอาสาวิสามัญ”การประกวดโครงการนวัตกรรมระดับ
ภาคใต้ตอนบนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จากสถาบันการสร้างชาติ, ว่าท่ีร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวทิยา ได้รับรางวัล TOP Volunteer Award 2021 (การแบ่งปันที่ย่ิงใหญ่ คือ การให้
ท่ีไม่สิ้นสดุ) จากศูนย์ให้คําปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม

 ปีการศึกษา 2565
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 2 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 402 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 20 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ
1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 6 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี
2565 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่ดี ระดับดีเด่น
ประจําปีงบประมาณ 2565 ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร, โรงเรียนได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา
สหวิทยาเขตชุมพร 1 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

 ปีการศึกษา 2566
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 416 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 20 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ
1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 2 คน, โรงเรียนเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ผลท่ีได้ ระดับ AA (99.56 คะแนน),
โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ “ทําดี ทําได้ ทําทันที” และร่วมเผยแพร่กิจการ
ลูกเสือไทย ของกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนส่งผลงานเข้าประกวดกิจกรรมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
KMITL Prince of Chumphon Inventor Awards 2024 ระดับมัธยมศึกษา ใน “งานลาดกระบังชุมพรแฟร์
2024” ได้รับรางวัลชนะเลิศ, นายศุภชัย ตักชะเลง ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศกึษาดีเดน่ ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมผู้บริหารแห่งประเทศไทยแห่งประเทศไทย
นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่ รองผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับโล่รางวัลรองผู้อํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566 จากสมาคมรองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน

ปรัชญา
สัจเจนะ กิตติ ปํปเปติ “คนมีเกียรติ เพราะความสัตย”์

คําขวัญ

สะอาด สามัคคี มีวินัย ใฝ่วิชา กีฬาเด่น

สีประจําโรงเรียน
สีฟ้า เป็นสีท่ีแสดงถึง ความสดชื่น สดใส อ่อนโยน

สีดํา เป็นสีท่ีแสดงถึง ความเพียรพยายาม เข้มแข็ง อดทน

วิสัยทัศน์

มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ทักษะชวีิต จิตอาสา ตามมาตรฐาน ด้วยกระบวนการลูกเสอื พฒันาครู

และบุคลากรมืออาชีพ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วยชุมชนการเรียนรู้คู่ต้นแบบโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

พันธกิจ

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีวนิัย จติอาสา และทักษะชีวติด้วยกระบวนการลกูเสือ

2. ส่งเสริมครูและบุคลากร ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน

4. มุ่งเน้นกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการจัดการคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการ

ทางลูกเสือ

เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา และทักษะชีวิตด้วยกระบวนการลูกเสือ

2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า ทักษะทางด้านลูกเสือ ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางลูกเสือตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เป็นผู้นําเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาลูกเสือ
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม นําทักษะชีวิต

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

บุคลากร บรรยากาศ สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมีวินัย จิตอาสา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะชีวิตด้วย

กระบวนการลูกเสือ

กลยุทธ์ที 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการลูกเสือ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และจัดการคุณภาพตามศักยภาพด้วย

กระบวนการทางลูกเสือ

นโยบายของโรงเรียน

1. ส่งเสริมนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างน้อย 12 ปี

2. จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพด้านสติปัญญา จิตใจ สังคม สุขภาพอนามัยและ

ทักษะด้านอาชีพ

3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน

4. ส่งเสริมระบบเครือข่ายการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล

5. พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม

6. ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญและส่งเสริมความสามารถพเิศษของผูเ้รียน

7. ส่งเสริม ปลูกฝังศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ดนตรี กีฬา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

8. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และสังคม

9. ปลูกฝังการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

10. ปลูกฝงันิสัยประหยัด อดออม ขยันหม่ันเพียร และบุคคลแห่งการเรียนรู้และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ

11. ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

12. ส่งเสริมกิจกรรมการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน

13. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

14. ประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน เพื่อหาทุนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและนักเรียนที่เรียนดี

15. จัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานในทุกระดับ
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2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

๑) ผู้อํานวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายศุภชัย ตักชะเลง โทรศัพท์ 088 7600043 e-mail :
suptakchaleng@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา
ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 8 เดือน

๒) รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1 คน

ชื่อ-สกุล นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่ โทรศัพท์ 086 0209323 e-mail : Arisa2303@gmail.com
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี

3) จํานวนบุคลากร

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน
พนักงาน

ราชการ (ครู)

ครู
อัตรา
จ้าง

ลูกจ้าง
พนักงาน
ธุรการ

รวม
ทั้งหมด

ปีการศึกษา
2566

2 20 1 5 3 1 32

4) สาขาวิชาท่ีจบและภาระงานสอน

สาขาวิชา จํานวน (คน)
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์)

บริหารการศึกษา 2 -
ภาษาไทย 2 20
คณิตศาสตร์ 3 19
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 19
สังคมศึกษา 3 20
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 18
ศิลปะ (ดนตรี) 2 18
การงานอาชีพ 2 20
ภาษาอังกฤษ 4 20

รวม 28 19
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3. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566)

1) จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวมท้ังส้ิน 416 คน

ระดับช้ัน จํานวนห้องเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

เฉล่ียต่อห้อง (คน)
ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 43 42 85 28

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 25 47 72 24

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 44 38 82 27

รวม ม.ต้น 9 112 127 239 27

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 30 30 60 30

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 23 45 68 34

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 21 28 49 25

รวม ม.ปลาย 6 74 103 177 30

รวมท้ังหมด 15 186 230 416 28

2) ข้อมูลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566

ระดับช้ัน นักเรียนท้ังหมด (คน) นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา (คน) คิดเป็นร้อยละ

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 82 82 100

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 49 49 100

4. การใช้แหล่งเรียนรู้

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

1. ห้องสมุด 120

2. ห้อง Active Learning 80

3. ห้องโสตทัศนศึกษา 40

4. ห้องแนะแนว 40

5. ห้องคณิตศาสตร์ 120

6. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 120

7. ห้องปฏิบัติการเคมี 120

8. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 120

9. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 120
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ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

10. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 160

11. ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 160

12. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 160

13. ห้องจริยธรรม 80

14. ห้องอุตสาหกรรม 120

15. ห้องลูกเสือ 40

16. สวนธรรมะ 40

2) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

1. วัดภูพางพัฒนาราม (วัดเขาพาง) ต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร 1

2. ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

1

3. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 1

4. วัดถํ้าแจง อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 1

5. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ําหว้ากอ อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์
จ.ประจวบคีรีขันธ์

1

6. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.ทับสะแก อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ 1

7. วัดทางสาย อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 1

8. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขต
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร

1

5. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2566

การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ จํานวน 2,458,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.89
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จํานวน 599,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.56

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 83,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.16

4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จํานวน 437,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.36

5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จํานวน 103,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.69

สํารองจ่าย จํานวน 167,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.34

รวม จํานวน 3,848,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลัีกษณะเป็นท้องถิ่นชนบท สภาพพื้นทีแ่ละบริเวณรอบ ๆ ส่วนใหญ่
เป็นสวนปาล์มนํ้ามัน สวนยางพารา มีประชากรประมาณ 3,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่
วัดภูพางพัฒนาราม โรงเรียนบ้านเขาพาง ห้องอาหารคุณสาหร่าย บริษัทศิริมงคลโลจิสติกส์ อาชีพหลักของ
ประชากรในชุมชน คือ ทําสวน และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีข้ึนถํ้ารับร่อ ปิดทองพ่อปู่หลักเมือง

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ ทําสวน ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท จํานวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว 5 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามในด้านการระดมทรัพยากรอยู่เสมอ ช่วยให้โรงเรียนสามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
จัดการศึกษา แต่ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างน้อย ประกอบอาชีพทําสวนและ
รับจ้างทั่วไป มีรายได้ไม่แน่นอน ทําให้ผู้ปกครองใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพไม่ค่อยมีเวลาในการ
ดูแล อบรม เอาใจใส่บุตรหลาน ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง อีกทั้งปัจจุบันการคมนาคมสะดวกผู้ปกครองจึง
มีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงในเมือง
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7. โครงสร้างหลักสูตร

7.1 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ระดับมัธยมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 (3 นก)

40 (1 นก)
120 (3 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)
40 (1 นก)

240 (6 นก)

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๐ ประวัติศาสตร์
๐ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
๐ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ

การดําเนินชีวิตในสังคม
๐ เศรษฐศาสตร์
๐ ภูมิศาสตร์

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

320 (8 นก)
80 (2 นก)

240 (6 นก)

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก) 80 (2 นก) 80 (2 นก) 120 (3 นก)
ศิลปะ 80 (2 นก) 80 (2 นก) 80 (2 นก) 120 (3 นก)
การงานอาชีพ 40 (1 นก) 40 (1 นก) 40 (1 นก) 120 (3 นก)
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
รวมเวลาเรียน (สาระพื้นฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 1,640 (41 นก)

 รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
1,600 (40 นก)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120
กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 40 40 40 120
- ชุมนุม ชมรม 40 40 40 120
* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (15) (15) (15) (60)

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360

รวมเวลาเรียนทั้งหมด
ไม่น้อยกว่า

1,200
ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
1,200

ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
1,200

ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
3,600
ชั่วโมง

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส, กิจกรรมชุมนุม
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๔๕ ช่ัวโมง (ม.ต้น), จํานวน 60 ช่ัวโมง (ม.ปลาย)
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7.2 โครงสร้างช้ันปี

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 21101 ภาษาไทย 1 1.5 (60) ท 21102 ภาษาไทย 2 1.5 (60)
ค 21101 คณิตศาสตร์ 1 1.5 (60) ค 21102 คณิตศาสตร์2 1.5 (60)
ว 21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 (60) ว 21102 วิทยาศาสตร์2 1.5 (60)
ว 21181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 21182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 21101 สังคมศึกษาฯ 1 1.5 (60) ส 21102 สังคมศึกษาฯ 2 1.5 (60)
ส 21103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 21104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)
พ 21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1.0 (40) พ 21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 (40)
ศ 21101 ศิลปะ 1 1.0 (40) ศ 21102 ศิลปะ 2 1.0 (40)
ง 21101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 21102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 (60) อ 21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ส 21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ว 20287 การใช้โปรแกรมประมวลผลคํา 2 1.0 (40)
ส 21241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20)
พ 20211 วอลเลย์บอล 1 0.5 (20) พ 20212 วอลเลย์บอล 2 0.5 (20)
พ 20213 นันทนาการ 1 0.5 (20) พ 20214 นันทนาการ 2 0.5 (20)
อ 20203 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 1.0 (40) อ 20204 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2 1.0 (40)
ค 21201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1
ว 21201 ของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์
ง 20281 การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
พ 20201 กรีฑา
ศ 20201 ดนตรีไทยปฏิบัติ 1
ง 20241 การปลูกผักสวนครัว
ง 20280 ช่างไฟฟ้าในบ้าน

1.0 (40)

ท 20202 การใช้ห้องสมุด 2
ค 21202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2
ว 21202 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา
พ 20201 กรีฑา
ศ 20202 ดนตรีไทยปฏิบัติ 2
ง 20280 ช่างไฟฟ้าในบ้าน

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๔๕ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 22101 ภาษาไทย 3 1.5 (60) ท 22102 ภาษาไทย 4 1.5 (60)
ค 22101 คณิตศาสตร์ 3 1.5 (60) ค 22102 คณิตศาสตร์ 4 1.5 (60)
ว 22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 (60) ว 22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 (60)
ว 22181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 22182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)
ส 22101 สังคมศึกษาฯ 3 1.5 (60) ส 22102 สังคมศึกษาฯ 4 1.5 (60)
ส 22103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 22104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)
พ 22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1.0 (40) พ 22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1.0 (40)
ศ 22101 ศิลปะ 3 1.0 (40) ศ 22102 ศิลปะ 4 1.0 (40)
ง 22101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 22102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 (60) อ 22102 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ส 22233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ว 20290 การใช้โปรแกรมนําเสนอ 2 1.0 (40)
ส 22243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20)
พ 20206 เทเบิลเทนนิส 1 0.5 (20) พ 20207 เทเบิลเทนนิส 2 0.5 (20)
พ 20215 มวยไทย 1 0.5 (20) พ 20216 มวยไทย 2 0.5 (20)
ส 20207 เขตทางทะเลของประเทศไทย 1.0 (40) ง 20244 การปลูกไม้ประดับ 1.0 (40)
ค 22201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3
ว 22201 เร่ิมต้นกับโครงงานวิทยาศาสตร์

ว 20285 การใช้โปรแกรมคอมฯพ้ืนฐาน

พ 20203 ฟุตบอล
ศ 20207 ดนตรีแสนสนุก 1
ง 20281 ช่างโลหะแผ่นเบ้ืองต้น
ง 20291 ธุรกิจทั่วไป
อ 20205 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1

1.0 (40)

ท 20204 การอ่านและพิจารณาหนังสือ
ค 22202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4
ว 22202 โครงงานวิทยาศาสตร์กับคุณภาพฯ

พ 20203 ฟุตบอล
ศ 20207 ดนตรีแสนสนุก 2
ง 20281 ช่างโลหะแผ่นเบ้ืองต้น
อ 20205 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๔๕ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 23101 ภาษาไทย 5 1.5 (60) ท 23102 ภาษาไทย 6 1.5 (60)
ค 23101 คณิตศาสตร์ 5 1.5 (60) ค 23102 คณิตศาสตร์ 6 1.5 (60)
ว 23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 (60) ว 23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 (60)
ว 23181 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 (20) ว 23182 วิทยาการคํานวณ 3 0.5 (20)

ส 23101 สังคมศึกษาฯ 5 1.5 (60) ส 23102 สังคมศึกษาฯ 6 1.5 (60)

ส 23103 ประวัติศาสตร์ 5 0.5 (20) ส 23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 (20)

พ 23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1.0 (40) พ 23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 1.0 (40)
ศ 23101 ศิลปะ 5 1.0 (40) ศ 23102 ศิลปะ 6 1.0 (40)
ง 23101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 23102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 (60) อ 23102 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ส 23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 (20) ว 20292 การใช้โปรแกรมตารางงาน 2 1.0 (40)
ส 23245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20)
พ 20204 แบดมินตัน 1 0.5 (20) พ 20205 แบดมินตัน 2 0.5 (20)
พ 20217 กิจกรรมเข้าจังหวะ 1 0.5 (20) พ 20218 กิจกรรมเข้าจังหวะ 2 0.5 (20)
I 20201 การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 (40) I 20202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)
ค 23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5
ว 20287 ระบบคอมพิวเตอร์ฝังตัว
พ 20208 ฟุตซอล
ศ 20216 ดนตรีสากลปฏิบัติ 1
ง 20284 ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 2
ง 20292 หลักการขายเบื้องต้น
อ 20206 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2

1.0 (40)

ท 20206 การพูด
ค 23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6
พ 20208 ฟุตซอล
ศ 20217 ดนตรีสากลปฏิบัติ 2
ง 20284 ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 2
อ 20206 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๔๕ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (16.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)
ท 31101 ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 2 1.0 (40)
ค 31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40)
ว 31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 (40)
ว 31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 31182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 31101 สังคมศึกษาฯ 1 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 2 1.0 (40)

ส 31103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)

พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 (20)
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5 (20)
ง 31101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360)  รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360)
ส 31241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20)
ส 30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 (20)
ค 31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 1.5 (60) ค 31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.5 (60)
ว 31201 ฟิสิกส์ 1 2.0 (80) ว 31202 ฟิสิกส์ 2 2.0 (80)
ว 31221 เคมี 1 1.5 (60) ว 31222 เคมี 2 1.5 (60)
ว 31241 ชีววิทยา 1 1.5 (60) ว 31242 ชีววิทยา 2 1.5 (60)
พ 30210 แฮนด์บอล 1 0.5 (20) ว 31261 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1 1.5 (60)
I 30201 การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 (40) I 30202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 720 รวมเวลาเรียน 680

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (16.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)
ท 32101 ภาษาไทย 3 1.0 (40) ท 32102 ภาษาไทย 4 1.0 (40)
ค 32101 คณิตศาสตร์ 3 1.0 (40) ค 32102 คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40)
ว 32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 3 1.0 (40) ว 32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 (40)
ว 32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 32182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)

ส 32101 สังคมศึกษาฯ 3 1.0 (40) ส 32102 สังคมศึกษาฯ 4 1.0 (40)

ส 32103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 32104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)

พ 32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 (20) พ 32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 (20)
ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 32102 ศิลปะ 4 0.5 (20)
ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 32102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ 32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360)  รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)

ส 32243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20)
ส 30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 (20)
ค 32201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 (60) ค 31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4 1.5 (60)

ว 30203 ฟิสิกส์ 3 2.0 (80) ว 30204 ฟิสิกส์ 4 2.0 (80)
ว 30223 เคมี 3 1.5 (60) ว 30224 เคมี 4 1.5 (60)
ว 30243 ชีววิทยา 3 1.5 (60) ว 30244 ชีววิทยา 4 1.5 (60)

พ 30208 วอลเลย์บอล 1.0 (40) ว 32262 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 2 1.5 (60)
อ 30203 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1 0.5 (20)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 720 รวมเวลาเรียน 680

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (16.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (16.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)  รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5 (220)
ท 33101 ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102 ภาษาไทย6 1.0 (40)
ค 33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40)
ว 33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 (40)
ส 33101 สังคมศึกษาฯ 5 1.0 (40) ส 33102 สังคมศึกษาฯ6 1.0 (40)
พ 33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 (20) พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 (20)
ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20)
ง 33101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 10 (400)  รายวิชาเพ่ิมเติม 10.5 (420)
ส 33245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20)
ค 33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 1.5 (60) ค 33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 1.5 (60)
ว 30205 ฟิสิกส์ 5 2.0 (80) ว 33263 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 3 1.5 (60)
ว 30225 เคมี 5 1.5 (60) ว 30206 ฟิสิกส์ 6 2.0 (80)
ว 30245 ชีววิทยา 5 1.5 (60) ว 30226 เคมี 6 1.5 (60)
ว 30282 การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมฯ 1.0 (40) ว 30246 ชีววิทยา 6 1.5 (60)
ส 30215 เขตทางทะเลของประเทศไทยฯ 1.0 (40) ว 30288 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 1.0 (40)
อ 30209 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 1.0 (40) อ 30210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 1.0 (40)

พ 30203 เปตอง 0.5 (20)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 720 รวมเวลาเรียน 700

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (14.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)
ท 31101 ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 2 1.0 (40)
ค 31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40)
ว 31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 (40)
ว 31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 31182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 31101 สังคมศึกษาฯ 1 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 2 1.0 (40)
ส 31103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)
พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 (20)
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5 (20)
ง 31101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (360)
ส 31241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20)
ส 30231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ว 30284 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.0 (40
I 30201 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 1.0 (40) I 30202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)
ท 30211 วรรณคดีมรดก 1.0 (40) ท 30205 การเขียนเพื่อกิจธุระ 1.0 (40)
ส 30206 โลกศึกษา 1.0 (40) ส 30209 อาเซียนศึกษา 1.0 (40)
ศ 30203 เพลงพ้ืนบ้าน 1.0 (40) ศ 30218 ขับร้องเพลงไทยสากล 1.0 (40)
ง 30241 การปลูกผักทั่วไป 1.0 (40) ง 30229 การจัดจําหน่ายสินค้า 1.0 (40)
ง 30292 หลักการขายเบื้องต้น 1.0 (40) ง 30269 ช่างทําเหล็กดัด 1.0 (40)
อ 30201 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 1.0 (40) อ 30202 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2 1.0 (40)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 640

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (14.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)
ท 32101 ภาษาไทย 3 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 4 1.0 (40)
ค 32101 คณิตศาสตร์3 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40)
ว 32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.0 (40) ว 32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 (40)
ว 32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 32182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)
ส 32101 สังคมศึกษาฯ 3 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 4 1.0 (40)
ส 32103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)
พ 32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 (20)
ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 4 0.5 (20)
ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  รายวิชาเพ่ิมเติม 7.0 (280)
ส 32243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20)
ส 30233 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 (20)
ท 30204 การเขียน 1.0 (40) ท 30213 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 (40)
ว 30281 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยฯ 1.0 (40) ว 30283 การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 1.0 (40)
ส 30204 กฎหมายน่ารู้ 1.0 (40) ส 30210 เหตุการณ์ปัจจุบัน 1.0 (40)
ศ 30204 สังคีตนิยม 1.0 (40) ศ 30206 นาฏศิลป์พื้นเมือง 1.0 (40)
ง 30282 ช่างเชื่อมโลหะ 1.0 (40) ง 30259 การผลิตพืชผัก 1.0 (40)
ง 30251 การผลิตพันธุ์ไม้ 1.0 (40) ง 30270 ช่างไฟฟ้าในบ้าน 1.0 (40)
อ 30203 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1 1.0 (40) อ 30204 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2 1.0 (40)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน * (10)
รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 640

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)  รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5 (220)
ท 33101 ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102 ภาษาไทย 6 1.0 (40)
ค 33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40)
ว 33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 (40)
ส 33101 สังคมศึกษาฯ 5 1.0 (40) ส 33102 สังคมศึกษาฯ 6 1.0 (40)
พ 33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 (20) พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 (20)
ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20)
ง 33101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 9 (360)  รายวิชาเพ่ิมเติม 9.5 (380)
ส 33245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20)
ท 30208 หลักภาษาไทย 1.0 (40) ท 30207 การพูดต่อหน้าประชุมชน 1.0 (40)
ว 30282 การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมฯ 1.0 (40) ว 30285 การตัดต่อวีดิโอเบื้องต้น 1.0 (40)
ส 30215 เขตทางทะเลของประเทศไทย 1.0 (40) ว 30287 การใช้โปรแกรมกราฟฟิก 1.0 (40)
พ 30203 เปตอง 0.5 (20) ส 30214 เศรษฐศาสตร์กับชีวิต 1.0 (40)
ศ 30210 ขับร้องเพลงไทย 1.0 (40) ศ 30220 การรวมวงดนตรีสากล 1.0 (40)
ง 30287 งานเรซ่ินประยุกต์ 1.0 (40) ง 30288 งานแกะสลักไม้ 1.0 (40)
ง 30297 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 1.0 (40) ง 30299 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานอาชีพ 1.0 (40)
อ 30205 ภาษาอังกฤษโครงงาน 1 1.0 (40) อ 30206 ภาษาอังกฤษโครงงาน 2 1.0 (40)
อ 30209 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 1.0 (40) อ 30210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 1.0 (40)

พ 30203 เปตอง 0.5 (20)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
-นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
-นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม ๕ ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม ๓ ปี จํานวน ๖๐ ช่ัวโมง
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8. ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ

โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ (ประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19)

วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2564

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จุดเน้น มีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

√ 3. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

√ 4. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้น

√ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน ในประเด็นวิธีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา ด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการส่งเสริมตามแผนที่กําหนดไว้ เช่น การจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แต่ควรอธิบายการ
กําหนดวิธีการที่จะใช้พัฒนาที่จะนําไปสู่เป้าหมายสูงขึ้นได้อย่างไรในแต่ละระดับชั้น กําหนดวิธีการกํากับ
ติดตาม ประเมินผลด้วยวิธีอะไร ใช้เครื่องมืออะไรบ้างเป็นต้น ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีเป็นฐานในการพัฒนาสู่การเป็น
แบบอย่างท่ีดีในอนาคตได้ อีกท้ังจัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรมและผลงานอย่างต่อเนื่อง โดยการแจ้งในที่
ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผ่านช่องทางอ่ืน เช่น แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้น พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)

√ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน

√ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาถัดไป

√ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น ในประเด็นการนําแผนการ
ดําเนินการไปใช้ในการดําเนินงานในด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น และด้านการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง เน้นการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โครงการนิเทศภายใน โครงการสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีสถานศึกษาควรระบุวิธีดําเนินงานที่นําไปสู่เป้าหมายความสําเร็จที่สูงขึ้นได้
อย่างไรในแต่ละระดับช้ัน และนําไปสู่การเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน/เอกลักษณ์ของสถานศึกษา กําหนดวิธีการ
กํากับ ติดตาม วิธีการประเมินผล และผลการดําเนินงานให้ชัดเจนว่า ใคร ทําอะไร ที่ไหน อย่างไร รวมถึงมี
การรายงานผลตามแผนการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี แล้วเสนอให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ ทั้งในท่ีประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก
ของสถานศึกษา เป็นต้น
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

จุดเน้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา

ทุกช้ันปี

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)
o พอใช้ (4 ข้อ)
√ ดี (5 ข้อ)√ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ

√ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของครูอย่างเป็นระบบ

√ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยมีการนําเสนอข้อมูลการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน โดยเชิญ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
ด้วยวิธีไหน ใช้เครื่องมืออะไร หรือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินว่าเหมาะสมหรือไม่ นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างไร มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนครูในเรื่องอะไร และนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนอย่างไร
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งในที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยนําเสนอข้อมูลพ้ืนฐานและ
ข้อมูลทั่วไปให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา การจําแนกงาน การ
จําแนกตัวบุคคลท่ีรับผิดชอบงาน ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยสังเขป ข้อมูลอาคารสถานท่ี
ข้อมูลร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนแรกเข้า ข้อมูลวันที่จัดการเรียนการสอนเทียบกับจํานวน
200 วัน ควรระบุข้อเสนอแนะในทุกรายมาตรฐาน ข้อมูลการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม ควรระบุจํานวนโครงการและกิจกรรมทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการ ว่าได้
ดําเนินการครบถ้วนหรือไม่ประการใด พร้อมท้ังเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อมูลสรุปผลมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ของการ
ประกันคุณภาพภายใน ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) ว่าใคร
เป็นผู้คิดค้น ดําเนินการ ใครเป็นผู้ให้ความร่วมมือสนับสนุน ผู้รับผลประโยชน์โดยตรงคือใคร ที่ทําให้มีการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น หรือการได้รับการยอมรับจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด องค์กรภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
รวมถึงความชัดเจน ว่า ได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท้ังครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ต้น
สังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบท้ังในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ท่ี
สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดทําได้ง่ายข้ึน เช่น
การจัดทําลิงก์ หรือ QR code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นํามาอ้างอิง
ในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น
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ส่วนท่ี 2

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจําปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน โดย

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศนโ์รงเรยีน คือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีวินัย ทักษะชีวิต

จิตอาสา ตามมาตรฐาน ด้วยกระบวนการลูกเสือ พัฒนาครูและบุคลากรมืออาชีพ สามารถสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้วยชุมชนการเรียนรู้คู่ต้นแบบโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีออกแบบ

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมาย โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้

ส่งเสริมความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทําโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เน้นเร่ือง
การอ่านหรือการฟัง สรุปประเด็น และบันทึกการอ่านหรือการฟัง โดยให้ความสําคัญและมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา IS1 การศึกษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ รายวิชา IS2 การสื่อสารและการนําเสนอ จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น
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จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดการเรียนรู้
แบบใชก้ระบวนการคิด จัดการเรียนรู้แบบใชป้ัญหาเป็นฐาน จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม โครงการห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร”์ โครงการหนูน้อยเจ้าเวหา โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการค่ายพักแรมและการสร้างอุปกรณ์เพื่อให้บริหาร จัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมที่สนใจตามความถนัด

ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจัดทําโครงการอบรม Coding
ให้กับนักเรียน กิจกรรมอบรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ มีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ wifi ท่ัวบริเวณโรงเรียน อํานวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล เช่น ห้องจริยธรรม
ห้องสมุด ห้อง Active Learning ห้องลูกเสือ ห้องปฏิบัติการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องอุตสาหกรรม
ครูร่วมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วัดและประเมินผล ตามสภาพจริง

ส่งเสริมการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยจัดทําโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทักษะงานช่าง
อุตสาหกรรม โครงการห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร์” จัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 อย่างสมํ่าเสมอ

1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้

ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจัดทําโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการเฝ้าระวังดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ โครงการกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา รณรงค์ให้
นักเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีกิริยา มารยาทงดงาม เน้นให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ มีวินัย
อยู่อย่างพอเพียง รักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ

ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยจัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนดนตรีไทย
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ โครงการกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลักของชาติและวิถีของชุมชุน เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
ความรักในความเป็นไทยและภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง

ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยจัดทําโครงปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและกิจกรรม ม.ปลาย
โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการลูกเสือพี่สอนน้อง โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
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ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดทําโครงการแข่งกีฬาภายใน โครงการกีฬาต้านภัย
ยาเสพติด โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจร โครงการป้องกันอัคคีภัย
ในโรงเรียน โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3. ผลการประเมิน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้

1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาท่ี 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ

80.00 81.59 สูงกว่าเป้าหมาย

1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา

80.00 81.25 สูงกว่าเป้าหมาย

1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี

80.00 82.21 สูงกว่าเป้าหมาย

1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การนําเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

80.00 82.45 สูงกว่าเป้าหมาย

1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

80.00 80.05 ต่ํากว่าเป้าหมาย

1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ อยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา

80.00 81.97 ต่ํากว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

80.00 93.75 สูงกว่าเป้าหมาย

2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
ในระดับ ดี

80.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี

80.00 87.50 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.39 สูงกว่าเป้าหมาย
3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง

นวัตกรรม ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา
80.00 85.10 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และปัญหา
อุปสรรคของการทํางานได้

80.00 82.21 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 80.00 81.73 สูงกว่าเป้าหมาย
3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนํานวัตกรรม

ไปใช้ และมีการเผยแพร่
80.00 80.53 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

80.00 84.14 สูงกว่าเป้าหมาย

4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่ง
ข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

80.00 85.10 สูงกว่าเป้าหมาย

4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี

80.00 85.10 สูงกว่าเป้าหมาย

4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ

80.00 82.21 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 54.00 64.77 สูงกว่าเป้าหมาย
5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ระดับ 3 ข้ึนไป
48.00 61.94 สูงกว่าเป้าหมาย

5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับ 3 ข้ึนไป

40.00 40.49 สูงกว่าเป้าหมาย

5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป

44.00 58.89 สูงกว่าเป้าหมาย

5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 3 ข้ึนไป

56.00 64.64 สูงกว่าเป้าหมาย

5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป

78.00 91.21 สูงกว่าเป้าหมาย

5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ
3 ข้ึนไป

66.00 73.66 สูงกว่าเป้าหมาย

5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป

54.00 73.49 สูงกว่าเป้าหมาย

5.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป

44.00 53.80 สูงกว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 91.06 สูงกว่าเป้าหมาย
6.1 นักเรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 84.00 89.90 สูงกว่าเป้าหมาย
6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น
90.00 97.56 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น

80.00 83.67 สูงกว่าเป้าหมาย

6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมในการ
ทํางาน และประกอบอาชีพ

84.00 84.15 สูงกว่าเป้าหมาย

6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมในการ
ทํางาน และประกอบอาชีพ

84.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

ตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาท่ี 2) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 2)

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ

ประเมิน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 90.00 95.91 สูงกว่าเป้าหมาย
1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในระดับดีขึ้นไปท้ัง 8 ประการ
90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นํา และมี
จิตอาสา

90.00 95.91 สูงกว่าเป้าหมาย

1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็น
แบบอย่างได้

90.00 91.82 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 95.34 สูงกว่าเป้าหมาย
2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสําคัญ และ

ท้องถิ่น
90.00 95.91 สูงกว่าเป้าหมาย

2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ

90.00 95.91 สูงกว่าเป้าหมาย

2.3 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

90.00 98.56 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 2)

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ

ประเมิน

2.4 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย

90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย

2.5 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ประเพณีวัฒนธรรมและท้องถ่ิน

90.00 93.27 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย
3.1 นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม

90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 93.80 สูงกว่าเป้าหมาย
4.1 นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย

เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข

90.00 96.63 สูงกว่าเป้าหมาย

4.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กลมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ

90.00 96.63 สูงกว่าเป้าหมาย

4.3 นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การ
ทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด

90.00 91.11 สูงกว่าเป้าหมาย

4.4 นักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่

90.00 91.59 สูงกว่าเป้าหมาย

4.5 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดําเนินชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ

90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาที่ 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 4 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ

ดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย
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รางวัลท่ีนักเรียนได้รับในปีการศึกษา 2566

 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 ประเภทเนตรนารีวสิามัญ การประกวดระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี
ระดับประเทศ ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธกิาร

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายคัดเลือกตัวแทนจังหวัดชมุพร ระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในวนัรพี ประจําปี 2566 จากศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชมุพร

 รางวัลบุคคลท่ีทําความดี ช่วยเหลือสังคม จากมณฑลทหารบกท่ี 44 ค่ายเขตรอดุมศักดิ์

 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ประจําปี 2566 จากกระทรวงการพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย์

 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านกีฬาและนันทนาการ ประจําปี 2566 จาก
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 กิจกรรมเรียนรวม-

ศิลปะ
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพ ด้วยโปรแกรม Paint ไม่กําหนดช่วงชั้น

กิจกรรมเรียนรวม-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 กิจกรรม

เรียนรวม-ภาษาไทย
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 กิจกรรม

เรียนรวม-ภาษาไทย
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพื่อใหบ้รกิาร ระดับชั้น ม.4 - ม.6 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ระดับชัน้ ม.1 - ม.3 กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รยีน
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับช้ัน

ม.1 - ม.3
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 1/ประเด็นการพิจารณา
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมาย
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเป้าหมาย
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด สูงกว่าเป้าหมาย
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 10 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

4. จุดเด่น
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีทักษะและกระบวนการทางลูกเสือ

มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน สามารถเขียนเพื่อการสื่อสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 64.77 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศึกษา ใน

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎกติกา กล้าคิดกล้าแสดงออก รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นท่ียอมรับของชุมชน
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5. จุดควรพัฒนา
5.1 การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร เพื่อให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และ

มีผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
5.2 การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน

6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา มุง่พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภบิาล
มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school Base Management : SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา มีการ
จัดประชุม ระดมความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองชุมชน และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีการปรับ
แผนพัฒนาคณุภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องแผนการศกึษาชาติ และ
สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนา
คณุภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง บริหารอัตรากําลัง จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากร
กําหนดขอบเขตและมอบหมายงานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามการปฏิบัตงิาน
ให้บรรลุเป้าหมาย บริหารทรัพยากรทางการศึกษา วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ และดําเนินการเบิกจ่าย
ตามระเบียบ จัดทําหลักฐานทางการเงิน บัญชี ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ขั้นตอนถูกระเบียบ ตรวจสอบควบคุมการรับจ่ายเงิน ตรวจสอบพัสดุเมื่อส้ินปีงบประมาณ รายงานผลการ
ควบคุมภายใน ดําเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรยีน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคล คัดกรองนกัเรียน จัดประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ให้บริการชุมชนด้านวิชาการ สถานที่ บุคลากร และได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ สถานที่ บุคลากรจาก
ชุมชน ประชุมวางแผนการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ประชาสัมพันธ์ บริการ ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จัดทํารายงานประจําปี รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ผู้เก่ียวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน ขอบข่ายงานวิชาการอย่างชัดเจน มีแผนงาน โครงการ งาน
วิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษาและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
ระดับชั้นเรียน ติดตามผลการใช้หลักสูตร จัดรายวิชาเพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการปฏิบัติที่แสดงออกซึ่งศักยภาพของผู้เรียน เชื่อมโยงชีวิตจริง
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง นิเทศ กํากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง นําผลมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ
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พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม
ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามต้องการ ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมผ่านแอปพลิเคชัน Zoom, Google
Meet, OBEC channel เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร้างและการใช้ส่ือเทคโนโลยี
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาครูและบุคลากรด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
วิเคราะห์ผลการประเมินและนําผลมาพัฒนาครูและบุคลากร

มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน
สะอาด ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศ มีโต๊ะเก้าอี้ อุปกรณ์
ประจําห้องเพียงพอต่อการใช้งาน มีห้องสมุด ห้องพยาบาล หอประชุม โรงอาหาร ที่สะอาดปลอดภัย ห้องนํ้า
ห้องส้วมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม มีการประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษา
นักเรียน และผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การดําเนินการ
ห้องเรียนสีขาว จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
อัตลักษณ์ของผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบตอ่สังคม ดูแลเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ จัดกจิกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน กิจกรรมยกย่องให้กําลังใจผู้เรียน ประกาศมอบรางวัลหน้าเสาธง

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ wifi ให้ครอบคลุมทกุพื้นที่ จัดหาซอฟตแ์วร์การบริหารกลุ่มงานตา่ง ๆ
เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e-budget) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเครือ่งคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณโ์สตทัศนศึกษา สื่อดิจิทัล
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดทําส่ือการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา รวมถึงการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ การรายงานข้อมูลนักเรียน
ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)
ระบบการประเมินผล (SGS) ระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (OBEC Care) ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT) เป็นต้น

จากการท่ีโรงเรียนท่าข้ามวิทยามีระบบการบริหารและการจัดการ มีการประกันคุณภาพภายในที่
เป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากร และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนท่าข้ามวิทยา
มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
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3. ผลการประเมิน
โรงเรยีนทา่ข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมนิตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจดัการ

ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ
ระดับคุณภาพ การสรุปผล

การประเมิน
เป้าหมาย ผลการประเมิน

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติได้จริง

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

สรุปการประเมิน มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหารและจัดการ

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา

2566 พบว่า ผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็น

พิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2566

 รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ การประกวด ระเบียบแถวลกูเสือ เนตรนารี ระดับ
ประเทศ ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ

 รางวัลชนะเลศิ การประกวดสิง่ประดิษฐแ์ละนวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา จากสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
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 โรงเรยีนต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการ ศึกษาของในหลวงรชักาลท่ี 10 สู่การปฏิบตัิ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปี 2566 ด้านท่ี 3 หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชพี : มีงานทํา มีอาชพี ประเภทโรงเรียน
ขนาดกลาง จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร

 โรงเรียนโรงเรียนแกนนํา การใชแ้หลง่เรียนรู้ท้องถ่ินเป็นห้องเรยีน เพือ่การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
(Active Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566 ระดับดี จากสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชมุพร

4. จุดเด่น

โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

บรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบ

วงจรคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศกึษา มีการประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรที่มี

ส่วนเก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกัน

กําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการ

บริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อนํา

ขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ทัง้ด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคณุภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและ

นอกห้องเรียนที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา

5. จุดควรพัฒนา

5.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

5.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเช่ือมโยงบน
ฐานข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน

6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน



โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพi

36

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและบริบทของโรงเรียน ซ่ึงนอกจากจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 แล้วยังต้องพัฒนาให้นักเรียนรักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้างส่ือ ผลิตสื่อนวัตกรรม
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน การสอนสาระการเรียนรู้
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับชั้น ม.3 และ ม.4 พัฒนาการใช้ส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และจัดทําโครงการโครงการนิเทศครู เพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้นําทางวิชาชีพ

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดย
โรงเรียนได้จัดทําโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อยากหลากหลาย เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความสามารถด้านลูกเสือ
เนตรนารี โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตย โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความแตกต่าง และความพร้อมในการเรียนของแต่ละบุคคล
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ ทักษะการแสดงออก การนําเสนองาน
และความสามารถในการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จัดกิจกรรมสอนเสริมนอกตารางเรียนสําหรับ
นักเรียนท่ีมีความจําเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะที่สําคัญในการใช้ชีวิตและทํางาน
ในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน

การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การใช้สื่อการสอน มีการจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการปรับปรุง
งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน ครูทุกคนใช้แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชัน
และส่ือท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สง่เสรมิใหค้รูทีป่รกึษาและครผูู้สอนทุกคนบริหารจดัการช้ันเรียน
ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เพื่อสร้าง
แรงจงูใจให้ผู้เรยีนรกัการเรียนรู้ กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และเรยีนรูอ้ย่างมีความสขุ ซึ่งส่งผลให้คุณภาพ
ของผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และประชาชนท่ัวไป

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย ครบทุกด้านท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียน
ต่อผู้เกี่ยวข้องและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง และนําผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดประชุมผู้ปกครอง
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เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการดูแลและแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนไม่สมบูรณ์และนักเรียนที่มี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนิเทศช้ันเรียน และการให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน การให้คําปรึกษาเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีการนิเทศติดตาม
จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปันกัน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้
3. ผลการประเมิน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้

ตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ค่าร้อยละ
สรุปผลการ
ประเมินเป้าหมาย

ผลการ
ประเมิน

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

84.00 86.54 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 84.00 88.46 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

84.00 85.90 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 84.00 88.46 สูงกว่าเป้าหมาย

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ ใช้ application

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 84.00 88.46 สูงกว่าเป้าหมาย

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้

84.00 88.46 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ค่าร้อยละ
สรุปผลการ
ประเมินเป้าหมาย

ผลการ
ประเมิน

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

2. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

ครูและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปการประเมิน มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเปน็ ปีการศึกษา 2566 พบวา่ ผลการพฒันากระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญสูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 5 ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงาน

แล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

รางวัลท่ีครูได้รับในปีการศึกษา 2566

 นางสาวเยาวดี ทองมาก ได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ประเภท
ครูผู้สอน ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ

 นางสาวชาลินี แก้วเนียม ได้รับรางวัลบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ด้านกีฬาและ
นันทนาการ ประจําปี 2566 จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

 นางสมใจ สขุวสิุทธิ์ และนายเจริญ แก้วใจดี ได้รบัรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติ เป็นผูทํ้าคุณประโยชน์
ด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏบิัติตน การปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจกัษ์ตอ่สาธารณชน จากสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

 นางสาวนิชวรรณ นิลสุข ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ระดับสถานศึกษา กิจกรรม
นิเทศติดตามการปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ
2566 จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

 นางสาวเยาวดี ทองมาก ได้รับโล่รางวัลครูผูป้ฏิบัตงิานเลขานุการศูนย์พัฒนาวิชาการดีเด่น
ประจําปีการศึกษา 2566 จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชมุพร

 นางสาวสุภาวิณี สีหาพงษ์ และนายพีรศักดิ์ ประสงค์เวช ได้รับโล่รางวลัครูดีเด่น กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน ประจําปีการศึกษา 2566 จากเครือข่ายสง่เสริมประสิทธภิาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชมุพร

 นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา, นางสาวเยาวดี ทองมาก และนางสาวนวลจันทร์ มยาเศส ได้รับ
เกียรติบตัรครูดเีด่น กิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ประจําปีการศึกษา 2566 จากเครือข่ายส่งเสริมประสทิธภิาพ
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การจดัการมัธยมศึกษา จังหวัดชมุพร

 นางสาวนิชวรรณ นลิสุข และนางสาวดุสดิา ศรีสุวรรณ ได้รับเกียรติบัตรครูดีเดน่ กลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2566 จากเครอืข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
จังหวดัชุมพร

ครมูีวิทยฐานะสูงข้ึน จํานวน 2 คน
1. นางสาวสุดารัตน์ ขันศิลา มีวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการ
2. นางสาวสุภาวิณี สีหาพงษ์ มีวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการ

4. จุดเด่น

ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด
มีความรู้ความสามารถ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

5. จุดควรพัฒนา
5.1 การส่งเสริม สนบัสนุนให้ครนูําสื่อและเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
5.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างสื่อและนวัตกรรม
5.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อและนวัตกรรม
6.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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ส่วนท่ี 3

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับ ดีเลิศ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

ตารางท่ี 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรียน

ดีเลิศ

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคํานวณ

80.00 81.59 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

80.00 93.75 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 82.39 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

80.00 84.14 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 54.00 64.77 สูงกว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 91.06 สูงกว่าเป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 90.00 95.91 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 95.34 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย

90.00 93.03 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 93.80 สูงกว่าเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ

ได้จริง

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

84.00 86.54 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

84.00 85.90 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 84.00 88.46 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียน

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

84.00 84.62 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวม สถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
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จากตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปกีารศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดเีลิศ

มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาอย่าง

รอบด้าน มีทักษะและกระบวนการทางลูกเสือ มีความ

มุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน สามารถเขียนเพื่อการสื่อสาร คิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมาย สามารถใช้

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรู้

และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี

ข้ึนไป ร้อยละ 64.77 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย และวิชา

วิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์

และวิชาสังคมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่า

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกา กล้าคิดกล้าแสดงออก รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ เป็นท่ียอมรับของชุมชน

นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
- รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 ประเภทเนตรนารวีิสามัญ การ

ประกวดระเบยีบแถวลกูเสอื เนตรนารี ระดับประเทศ
ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธกิาร
- รางวัลรองชนะเลิศ อนัดบั 2 การแข่งขันตอบปัญหา

กฎหมายคัดเลอืกตวัแทนจังหวัดชุมพร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องในวนัรพี ประจําปี 2566 จากศาลเยาวชน
และครอบครวัจังหวัดชุมพร
- รางวัลบคุคลท่ีทําความดี ชว่ยเหลือสังคม จากมณฑล

ทหารบกท่ี 44 ค่ายเขตรอดุมศักดิ์

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลการ
เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

การพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ
ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน
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- รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านการ
พัฒนาชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ประจําปี
2566 จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์
- รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านกีฬาและ

นันทนาการ ประจําปี 2566 จากกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนษุย์
- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร

ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพ

ระบายสี ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 กิจกรรมเรียนรวมศิลปะ
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพ

ด้วยโปรแกรม Paint ไม่กําหนดช่วงชั้น กิจกรรมเรียนรวม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดทํา
หนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 กิจกรรมเรียนรวม
ภาษาไทย

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดทํา
หนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 กิจกรรมเรียนรวม
ภาษาไทย

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง
อปุกรณ์เพื่อใหบ้ริการ ระดบัชัน้ ม.4 - ม.6 กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่าย
พักแรม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรยีนท่าข้ามวทิยามีกระบวนการบรหิารและการ

จัดการอย่างเป็นระบบตามหลกัธรรมาภิบาล มีการบริหารโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาระบบการบริหารจดัการให้
มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลด้วยระบบวงจรคุณภาพ
(PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา ประชุมระดม
ความคิดเห็นบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากร ใน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงบน
ฐานข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการ
งานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน
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สถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ศิษย์เก่า เพื่อร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์
กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน รวมท้ังทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม มีการ
บริหารอัตรากําลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรยีน มีระบบการนิเทศภายในเพือ่นําข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผดิชอบตอ่ผลการ
จัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนาหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนน้
คุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวติจริง ครูทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและนอกห้องเรียนที่
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา

นายศุภชัย ตักชะเลง ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้าม-
วิทยา ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น ประจําปี 2566
จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมผูบ้รหิารแห่งประเทศไทย
แห่งประเทศไทย

นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่ รองผู้อํานวยการ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับโล่รางวัลรองผู้อํานวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566 จากสมาคม
รองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด มีความรู้
ความสามารถ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การสง่เสรมิ สนับสนนุใหค้รูนําสือ่และเทคโนโลยี

มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างสื่อและนวัตกรรม
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการ

รวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
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ครูได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
- นางสาวเยาวดี ทองมาก ได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ประเภท ครูผู้สอน ประจําปี
2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ

- นางสาวชาลินี แก้วเนียม ได้รับรางวัลบุคคลผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ด้านกีฬาและนันทนาการ
ประจําปี 2566 จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์

- นางสมใจ สขุวสิุทธิ,์ นายเจรญิ แก้วใจดี ได้รับรางวลั
ยกย่องเชิดชเูกียรติ เป็นผู้ทําคุณประโยชนด์้านการศึกษา
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน เป็นท่ี
ประจักษ์ต่อสาธารณชน จาก สพม.สฎชพ

- นางสาวนิชวรรณ นิลสุข ได้รับรางวัลครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ ระดับสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศติดตามการ
ปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ปีงบประมาณ 2566 จากสพม.สฎชพ

- นางสาวเยาวดี ทองมาก ได้รับโลร่างวัลครู
ผูป้ฏิบัติงานเลขานุการศูนย์พัฒนาวิชาการดีเด่น ประจําปี
การศึกษา 2566 จากเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จงัหวดัชุมพร

- นางสาวสุภาวิณี สีหาพงษ์, นายพีรศักดิ์ ประสงค์เวช
ได้รับโลร่างวัลครูดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจําปี
การศึกษา 2566 จากเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จงัหวดัชุมพร

- นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา, นางสาวเยาวดี ทองมาก
และนางสาวนวลจันทร์ มยาเศส ไดร้ับเกียรติบัตรครูดีเด่น
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ประจําปีการศึกษา 2566 จาก
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธภิาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวดั
ชมุพร

- นางสาวนิชวรรณ นิลสุข, นางสาวดุสิดา ศรีสุวรรณ
ได้รับเกียรติบัตรครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2566 จากเครือข่าย
สง่เสรมิประสิทธภิาพการจดัการมัธยมศึกษา จงัหวัดชุมพร
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แผนงาน/แนวทางพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
แผนปฏิบัติงานที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
แผนปฏิบัติงานที่ 5 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อและนวัตกรรม
แผนปฏิบัติงานที่ 7 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

ความต้องการและการช่วยเหลือ
1. การจัดสรรครูผู้สอนในรายวิชาศิลปะ/นาฏศิลป์ ครูแนะแนว ให้ตรงตามความต้องการและจําเป็น

ของโรงเรียน
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง
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ส่วนท่ี 4

ภาคผนวก

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภท ระดบัรางวัล/ช่ือรางวลั หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

สถานศึกษา รางวัลชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
การประกวด ระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี ระดับ
ประเทศ ประจําปี 2566

สํานกังานปลดั
กระทรวงศึกษาธิการ

รางวลัชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม
ระดับมัธยมศึกษา

สจล.วิทยาเขตชมุพรเขตร
อดุมศักดิ์

รางวัลชมเชย การคัดเลือกสื่อโรคไข้เลือดออก
ประเภท คลิป VDO ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย

สํานกังานสาธารณสขุ
จังหวัดชุมพร

โรงเรียนต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการ
ศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูก่ารปฏบิัติ ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปี 2566 ดา้นท่ี 3 หนึ่งนักเรียน
หนึ่งอาชพี : มีงานทํา มีอาชพี ประเภทโรงเรียนขนาด
กลาง

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

โรงเรียนแกนนํา การใชแ้หล่งเรียนรู้ท้องถ่ินเปน็
ห้องเรียน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) บูรณาการหลักสตูรสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ 2566 ระดับดี

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

รางวัลเข้าร่วมโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ
“ทําดี ทําได้ ทําทันที” และร่วมเผยแพร่กิจการ
ลูกเสือไทย

กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับผลคะแนน AA คะแนน 99.56 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

ผู้บริหาร รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566
นายศุภชัย ตักชะเลง

ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

กระทรวงศึกษาธิการ
และสมาคมผูบ้ริหารแห่ง
ประเทศไทยแหง่ประเทศ
ไทย

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะกรรมการชมรม
ผู้ปกครองและครูดีเด่น ประจําปีพุทธศักราช 2566

นายศุภชัย ตักชะเลง
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย
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ประเภท ระดบัรางวัล/ช่ือรางวลั หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

ผู้บริหาร โล่รางวัลรองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น
ประจําปี 2566

นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่
รองผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

สมาคมรองผูอ้ํานวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย

โล่รางวัลรองผู้อํานวยการสถานศึกษาดีเด่น
ประจําปีการศึกษา 2566

นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่
รองผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จงัหวัด
ชมุพร

ครู รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ประเภทครูผู้สอน ประจําปี 2566

นางสาวเยาวดี ทองมาก

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ด้าน
การศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน

นางสมใจ สุขวิสุทธิ์
นายเจริญ แก้วใจดี

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

รางวัลบุคคลผู้ทําคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน
ด้านกีฬาและนันทนาการ ประจําปี 2566

นางสาวชาลินี แก้วเนียม

กระทรวงการพฒันาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ระดับ
สถานศึกษา กิจกรรมนิเทศติดตามการปรับการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ปีงบประมาณ 2566

นางสาวนิชวรรณ นิลสุข

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

- โล่รางวัลครูผูป้ฏิบัตงิานเลขานุการศูนย์พัฒนา
วิชาการดีเด่น ประจําปกีารศึกษา 2566

นางสาวเยาวดี ทองมาก

- โล่รางวัลครูดีเด่น กิจกรรมพฒันาผู้เรียน
ประจําปีการศึกษา 2566

นางสาวสภุาวิณี สหีาพงษ์
นายพีรศักดิ์ ประสงค์เวช

- รางวัลครูดีเด่น กิจกรรมพฒันาผู้เรียน
ประจําปีการศึกษา 2566

นางสาวสรุีรตัน์ สอนสินลา
นางสาวเยาวดี ทองมาก
นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส

เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จงัหวัด
ชมุพร
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ประเภท ระดบัรางวัล/ช่ือรางวลั หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

ครู - รางวัลครูดีเด่น กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีประจําปีการศึกษา 2566

นางสาวนชิวรรณ นิลสขุ
นางสาวดุสิดา ศรสีุวรรณ

เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จงัหวัด
ชมุพร

นกัเรยีน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.1-ม.3
กิจกรรมเรียนรวม-ศิลปะ

เด็กหญิงเบญจวรรณ เพชรสนิลา

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการวาดภาพ ด้วยโปรแกรม Paint
ไม่กําหนดช่วงชั้น กิจกรรมเรียนรวม-วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

เด็กชายปภังกร สุขวิสุทธิ์
นายณัฐวุฒิ ทองคํา

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 กิจกรรมเรียนรวม-ภาษาไทย

เด็กชายศุภกานต์ พูลพงษ์
เด็กหญิงอุมาพร ประกอบปราณ
เด็กหญิงอรพินท์ เกือยรัมย์

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 กิจกรรมเรียนรวม-ภาษาไทย

นางสาวสวุนันท์ แย้มรส
นางสาวอรปรียา นชุยา
นางสาวสริิญาภรณ์ ทองคํามา

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการสร้างอปุกรณ์เพือ่ให้บริการ
ระดับชั้น ม.4-ม.6 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน

นายนพรุจ ไตรสินธุ์
นายอัฐพล ชูคําสงค์
นายเรวัตร ทองสุทธิ์
นายจักรพงษ์ ลาวิไล

สพฐ.
กระทรวงศึกษาธิการ
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ประเภท ระดบัรางวัล/ช่ือรางวลั หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

นกัเรยีน นายปิยะศักดิ์ ทองมาก
นายฐติิรตัน์ ดีแก้ว

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจดัการค่ายพกัแรม ระดับชัน้ ม.1-ม.3
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

เด็กชายศรราม หงษ์สา
เด็กชายภูรภิัทร เมฆกระจ่าง
เด็กชายทาวิชญ์ แก้วรักษ์
เด็กชายเพรยีว โชเวยัง
เด็กชายภานพุงษ์ สงัข์กล่ํา
เด็กชายภูวดล ชนะชล
เด็กชายฑีฆายุ หญีตศรคํีา
เด็กชายพลกฤต ประทุมมา

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน
ปล่อยอิสระ ระดับช้ัน ม.1-ม.3

เด็กชายกันต์กวี คล่องใจชน
เด็กชายธีรภัทร สังข์ทอง

การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายคัดเลือกตัวแทนจงัหวัด
ชมุพร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในวันรพี
ประจําปี 2566
- รางวัลรองชนะเลศิ อนัดับ 2

นายธิติ ยอดเพชร
นางสาวธาราทิพย์ เขียวทัพ

ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังงหวัดชมุพร

รางวลัชมเชย การประกวดเรียงความเฉลิมพระเกียรติ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

นางสาวฉัตรชฎาภรณ์ เกษร

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

รางวลับุคคลท่ีทําความดี ชว่ยเหลือสังคม
นายวรากร ทองภเูบศร์

มณฑลทหารบกท่ี 44
ค่ายเขตอุดมศักดิ์

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านการ
พัฒนาชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ประจําปี 2566

นายวรากร ทองภูเบศร์

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร ด้านกีฬา
และนันทนาการ ประจําปี 2566

นายสาโรจน์ จันทร์พุ่ม

กระทรวงการพฒันาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1-6) ปีการศึกษา 2566

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 86 0 0 4 31 12 18 9 12 39 45.35
2. คณิตศาสตร์ 86 0 32 13 18 14 3 3 3 9 10.47
3.1 วิทยาศาสตร์ 86 0 18 9 13 7 8 10 21 39 45.35
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
86 0 0 2 22 22 24 9 7 40 46.51

4.1 สังคมศึกษา 86 0 7 23 8 4 4 4 36 44 51.16
4.2 ประวัติศาสตร์ 86 0 11 10 7 18 9 6 25 40 46.51
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 86 0 0 0 0 0 3 11 72 86 100.00
6. ศิลปะ 86 0 1 12 15 17 7 19 15 41 47.67
7. การงานอาชีพ 86 0 0 1 7 10 19 22 27 68 79.07
8. ภาษาอังกฤษ 86 0 2 10 16 16 16 7 19 42 48.84

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 85 1 2 0 17 9 25 12 19 56 65.88
2. คณิตศาสตร์ 85 1 17 20 15 11 13 4 4 21 24.71
3.1 วิทยาศาสตร์ 85 1 5 12 15 12 20 5 15 40 47.06
3.2 วิทยาการคํานวณ 85 1 1 4 9 13 17 21 19 57 67.06
4.1 สังคมศึกษา 85 1 2 27 9 7 7 3 29 39 45.88
4.2 ประวัติศาสตร์ 85 1 3 8 11 12 15 9 26 50 58.82
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 85 1 0 0 0 0 1 3 80 84 98.82
6. ศิลปะ 85 1 4 0 4 10 16 17 33 66 77.65
7. การงานอาชีพ 85 1 0 0 0 0 0 0 84 84 98.82
8. ภาษาอังกฤษ 85 1 1 6 17 15 17 9 19 45 52.94
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 78 0 9 11 11 8 14 13 12 39 50.00
2. คณิตศาสตร์ 78 0 6 18 16 10 9 8 11 28 35.90
3.1 วิทยาศาสตร์ 78 0 14 7 13 8 16 8 12 36 46.15
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
78 0 4 2 14 19 26 10 3 39 50.00

4.1 สังคมศึกษา 78 0 10 10 10 6 7 10 25 42 53.85
4.2 ประวิติศาสตร์ 78 0 17 10 7 8 5 5 26 36 46.15
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 78 0 5 3 9 15 24 13 9 46 58.97
6. ศิลปะ 78 0 8 7 7 6 12 13 25 50 64.10
7. การงานอาชีพ 78 0 18 5 4 11 11 7 22 40 51.28
8. ภาษาอังกฤษ 78 0 12 27 12 5 12 7 3 22 28.21

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 72 0 0 0 14 8 10 7 33 50 69.44
2. คณิตศาสตร์ 72 0 1 12 16 12 12 7 12 31 43.06
3.1 วิทยาศาสตร์ 72 0 3 10 5 17 11 15 11 37 51.39
3.2 วิทยาการคํานวณ 72 0 0 0 18 12 33 6 3 42 58.33
4.1 สังคมศึกษา 72 0 7 7 9 7 14 8 20 42 58.33
4.2 ประวัติศาสตร์ 72 0 5 12 12 6 9 6 22 37 51.39
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 72 0 0 0 3 5 24 20 20 64 88.89
6. ศิลปะ 72 0 0 5 12 9 23 13 10 46 63.89
7. การงานอาชีพ 72 3 13 13 4 1 5 7 26 38 52.78
8. ภาษาอังกฤษ 72 0 10 14 19 7 11 5 6 22 30.56
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 83 0 10 9 23 18 11 11 1 23 27.71
2. คณิตศาสตร์ 83 0 8 6 13 11 9 15 21 45 54.22
3.1 วิทยาศาสตร์ 83 0 1 6 8 20 24 14 10 48 57.83
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
83 0 3 5 19 18 17 10 11 38 45.78

4.1 สังคมศึกษา 83 0 2 4 13 13 12 15 24 51 61.45
4.2 ประวิติศาสตร์ 83 0 8 8 15 9 6 6 31 43 51.81
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 83 0 0 0 1 3 11 18 50 79 95.18
6. ศิลปะ 83 0 3 6 10 7 16 10 31 57 68.67
7. การงานอาชีพ 83 0 10 15 11 6 9 5 27 41 49.40
8. ภาษาอังกฤษ 83 0 5 11 11 14 17 8 17 42 50.60

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 82 0 6 6 11 5 14 15 25 54 65.85
2. คณิตศาสตร์ 82 0 7 17 4 12 14 7 21 42 51.22
3.1 วิทยาศาสตร์ 82 0 15 10 10 9 13 9 16 38 46.34
3.2 วิทยาการคํานวณ 82 0 0 0 8 17 14 18 25 57 69.51
4.1 สังคมศึกษา 82 0 1 4 19 6 21 16 15 52 63.41
4.2 ประวัติศาสตร์ 82 0 10 4 17 7 14 8 22 44 53.66
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 82 0 0 1 3 5 16 22 35 73 89.02
6. ศิลปะ 82 0 2 8 5 9 18 12 28 58 70.73
7. การงานอาชีพ 82 0 11 3 7 13 14 4 30 48 58.54
8. ภาษาอังกฤษ 82 0 0 5 11 17 11 15 23 49 59.76
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 68 0 6 0 5 11 13 16 17 46 67.65
2. คณิตศาสตร์ 68 0 13 12 11 15 5 6 6 17 25.00
3.1 วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ
68 0 9 15 12 18 8 4 2 14 20.59

3.2 การออกแบบและ
เทคโนโลยี

68 0 6 2 19 8 21 10 2 33 48.53

4.1 สังคมศึกษา 68 0 19 7 3 6 7 8 18 33 48.53
4.2 ประวัติศาสตร์ 68 0 7 3 4 6 14 18 16 48 70.59
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 68 0 5 1 1 3 8 10 40 58 85.29
6. ศิลปะ 68 0 6 1 5 4 6 5 41 52 76.47
7. การงานอาชีพ 68 0 13 2 10 5 4 11 23 38 55.88
8. ภาษาอังกฤษ 68 0 7 7 6 10 14 17 7 38 55.88

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 60 0 0 0 3 5 6 7 39 52 86.67
2. คณิตศาสตร์ 60 0 3 17 15 9 5 3 8 16 26.67
3. วิทยาการคํานวณ 60 0 0 0 0 5 11 25 19 55 91.67
4.1 สังคมศึกษา 60 0 0 5 6 6 7 13 23 43 71.67
4.2 ประวัติศาสตร์ 60 1 2 6 4 5 21 9 12 42 70.00
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 60 0 1 0 4 1 3 5 46 54 90.00
6. ศิลปะ 60 0 0 3 4 0 16 12 25 53 88.33
7. การงานอาชีพ 60 0 0 0 1 0 2 10 47 59 98.33
8. ภาษาอังกฤษ 60 0 0 1 9 4 14 19 13 46 76.67
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 69 0 4 6 19 8 14 10 8 32 46.38
2. คณิตศาสตร์ 69 0 2 9 24 11 9 7 7 23 33.33
3.1 วิทยาศาสตร์

กายภาพ
69 0 1 4 11 21 13 10 9 32 46.38

3.2 การออกแบบและ
เทคโนโลยี

69 0 1 0 1 6 14 19 28 61 88.41

4.1 สังคมศึกษา 69 0 2 0 1 13 14 19 20 53 76.81
4.2 ประวัติศาสตร์ 69 0 1 1 4 12 16 17 18 51 73.91
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 69 0 1 0 0 0 1 3 64 68 98.55
6. ศิลปะ 69 0 1 4 7 10 12 11 24 47 68.12
7. การงานอาชีพ 69 0 10 2 5 6 6 4 36 46 66.67
8. ภาษาอังกฤษ 69 0 2 4 20 9 15 6 13 34 49.28

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 68 0 1 2 17 5 22 9 12 43 63.24
2. คณิตศาสตร์ 68 0 0 7 18 21 4 4 14 22 32.35
3.1 วิทยาศาสตร์

กายภาพ
68 0 0 0 3 20 31 11 3 45 66.18

3.2 วิทยาการคํานวณ 68 0 0 0 0 5 13 21 29 63 92.65
4.1 สังคมศึกษา 68 0 0 0 8 7 26 15 12 53 77.94
4.2 ประวัติศาสตร์ 68 0 0 2 12 7 25 14 8 47 69.12
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 68 0 0 0 0 0 1 4 63 68 100.00
6. ศิลปะ 68 0 0 0 0 2 0 4 62 66 97.06
7. การงานอาชีพ 68 0 0 1 1 1 0 1 64 65 95.59
8. ภาษาอังกฤษ 68 0 1 1 14 18 13 8 13 34 50.00
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 49 0 1 2 7 1 4 14 20 38 77.55
2. คณิตศาสตร์ 49 0 4 3 4 1 2 4 31 37 75.51
3. วิทยาศาสตร์ โลก

และอวกาศ
49 0 3 2 11 9 9 12 3 24 48.98

4. สังคมศึกษา 49 0 1 2 6 1 4 15 20 39 79.59
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 49 0 0 0 2 1 10 12 24 46 93.88
6. ศิลปะ 49 0 0 1 10 4 4 11 19 34 69.39
7. การงานอาชีพ 49 0 6 4 1 1 1 13 23 37 75.51
8. ภาษาอังกฤษ 49 0 2 4 5 4 7 12 15 34 69.39

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 49 0 0 0 5 6 2 0 36 38 77.55
2. คณิตศาสตร์ 49 0 5 8 0 0 12 15 9 36 73.47
3. การตัดต่อวิดีโอ

เบื้องต้น
49 0 0 0 2 3 11 12 21 44 89.80

4. สังคมศึกษา 49 0 2 4 4 3 6 10 20 36 73.47
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 49 0 0 1 0 1 5 7 35 47 95.92
6. ศิลปะ 49 0 0 1 2 1 2 5 38 45 91.84
7. การงานอาชีพ 49 0 0 0 0 0 1 1 47 49 100.00
8. ภาษาอังกฤษ 49 0 0 2 3 8 16 9 11 36 73.47
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

วิชา
จํานวน

ผู้เข้าสอบ
คะแนนเฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีผลการทดสอบฯตั้งแต่

ร้อยละ 50 ข้ึนไป

จํานวน (คน) ร้อยละ
คณิตศาสตร์ 36 20.26 9.17 0 0.00
ภาษาไทย 36 51.83 12.14 23 63.89
วิทยาศาสตร์ 36 30.80 8.11 0 0.00
ภาษาอังกฤษ 36 30.38 10.64 1 2.78

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

วิชา
จํานวน

ผู้เข้าสอบ
คะแนนเฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีผลการทดสอบฯตั้งแต่

ร้อยละ 50 ข้ึนไป

จํานวน (คน) ร้อยละ
คณิตศาสตร์ 19 19.14 10.93 1 5.26
ภาษาไทย 19 39.46 10.41 3 15.79
วิทยาศาสตร์ 19 32.13 9.97 1 5.26
ภาษาอังกฤษ 19 25.76 8.24 0 0.00
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

19 33.46 7.32 0 0.00
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3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

ดีเย่ียม (คน) ดี (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 85 85 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 72 72 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 82 82 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 60 60 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 68 68 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 49 49 0 0 0

รวม 416 416 0 0 0
เฉล่ียร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00

4) ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน)

ดีเย่ียม (คน) ดี (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 85 80 5 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 72 68 4 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 82 78 4 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 60 60 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 68 67 1 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 49 49 0 0 0

รวม 416 402 14 0 0
เฉล่ียร้อยละ 96.63 3.37 0.00 0.00



โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพi

59

5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับช้ัน
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ผ่าน ไม่ผ่าน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 85 85 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 72 72 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 82 82 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 60 60 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 68 68 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 49 49 0

รวม 416 416 0
เฉล่ียร้อยละ 100.00 0.00
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6) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

สมรรถนะ
ท่ีประเมิน

จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

ท่ีเข้ารับการ
ประเมิน

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566

ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

รวมผู้เรียนท่ีมี
ผลการประเมิน

ในระดับ
ดีขึ้นไป

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ความสามารถใน
การสื่อสาร

82 0 0.00 16 19.51 36 43.90 30 36.59 66 80.49

2. ความสามารถใน
การคิด

82 0 0.00 9 10.98 39 47.56 34 41.46 73 89.02

3. ความสามารถใน
การแก้ปัญหา

82 0 0.00 10 12.20 39 47.56 33 40.24 72 87.80

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

82 0 0.00 10 12.29 39 47.56 33 40.24 72 87.80

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

82 0 0.00 12 14.63 38 46.34 32 39.02 70 85.37

เฉล่ีย 0.00 20.64 46.59 44.77 70 86.10
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

สมรรถนะ
ท่ีประเมิน

จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

ท่ีเข้ารับการ
ประเมิน

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566

ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

รวมผู้เรียนท่ีมี
ผลการประเมิน

ในระดับ
ดีขึ้นไป

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ความสามารถ
ในการส่ือสาร

49 0 0.00 9 18.37 20 40.82 20 40.82 40 81.63

2. ความสามารถ
ในการคิด

49 0 0.00 5 10.20 20 40.82 24 48.98 44 89.80

3. ความสามารถใน
การแก้ปัญหา

49 0 0.00 5 10.20 22 44.90 22 44.90 44 89.80

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

49 0 0.00 5 10.20 22 44.90 22 44.90 44 89.80

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

49 0 0.00 7 14.29 24 48.98 18 36.73 42 85.71

รวม 0.00 12.65 44.08 43.27 87.35
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7) จํานวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนที่เรียนจบ
ตามหลักสูตรฯ (คน)

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่เรียนจบ
ตามหลักสูตรฯ (คน)

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

82 80 97.56 49 41 83.67

8) นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

จํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด

จํานวน
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา

ตาม
หลกัสตูรฯ

ผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ

ผูเ้รียนที่มีความรู้ทักษะพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย

จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ

82 82 46 68.66 82 100 69 84.15

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

จํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด

จํานวน
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา

ตาม
หลกัสตูรฯ

ผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี
ระดับ 3 ข้ึนไป

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ

ผูเ้รียนที่มีความรู้ทักษะพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย

จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ

49 49 49 100 49 100 49 100
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9) นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

นักเรียนที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรฯ (คน)

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน)

รวม ร้อยละ
สถาบันอาชีวะ สายสามัญ

หลักสูตรทวิศึกษารัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ

82 18 - - - 18 21.95

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

นักเรียนที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรฯ (คน)

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน)

รวม ร้อยละ
สถาบันอาชีวะ สายสามัญ

หลักสูตรทวิศึกษารัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ

49 4 - - - 4 8.16
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เกียรติบัตร โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2566
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เกียรติบัตรครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2565
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เกียรติบัตรครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2565
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เกียรติบัตรนักเรียน โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2565
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ภาพกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 71
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2566

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.1-ม.3

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจัดทําหนังสือเล่มเล็ก ระดบัช้ัน ม.4-ม.6

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.1-ม.3

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพ
ด้วยโปรแกรม Paint ไม่กําหนดช่วงชั้น

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ระดับช้ัน ม.1-ม.3

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันการสรา้งอุปกรณ์เพ่ือใหบ้รกิาร ระดบัช้ัน ม.4-ม.6

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับช้ัน ม.1-ม.3
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2566

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ม.2, ม.3, ม.5 และม.6ภาคเรยีนท่ี
1

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ม.1 และ ม.4 ภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4

กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก

กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพชีวิตห่างไกลยาเสพติด

กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจา้
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

กิจกรรมวันวิสาขบูชา ณ วัดภูพางพัฒนาราม
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2566

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมวันสุนทรภู่

ร่วมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน คร้ังท่ี 2
จังหวัดชุมพร ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชุมพร

ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ
ประจําปี 2566 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ

กิจกรรมโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม

กิจกรรมรณรงค์ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง

กิจกรรมการอบรมหลักสูตรค่ายพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท รุ่นท่ี ๒

กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2566

นํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายเน่ืองในวันรพี ประจําปี 2566

กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับจังหวัด ประจําปี 2566

กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ณ งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

กิจกรรมโครงการฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา

การแข่งขันระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับประเทศ ประจําปี 2566

กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พระพันปีหลวง

กิจกรรมโครงการสร้างการดีวิถีไทย
ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและรักสุขภาพ

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และสัปดาห์ห้องสมุด
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ร่วมกิจกรรมงานวันเยาวชนแห่งชาติ
จังหวัดชุมพร ประจําปี 2566

กิจกรรมชวนน้องส่องลูกนํ้า
(อันตรายจากไข้เลือดออก)

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนนําร่อง
ทดลองการใช้หลักสูตรลูกเสือวิสามัญให้มีความทันสมัย

กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี
เน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (วันวชิราวุธ)

กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง
ประจําปี 2566

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ภูพางเกมส์ คร้ังท่ี 40
ประจําปี 2566

กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนําคณะกรรมการ
สภานักเรียนและกิจกรรมห้องให้คําปรึกษา

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 2
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กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ปีการศึกษา 2566

กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ฯ

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดชุมพร คร้ังท่ี 71 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจําปี 2566

กิจกรรมวันเอดส์โลก ประจําปี 2566

พิธีเข้าประจํากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

กิจกรรมแนะแนวสัญจร
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กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ประจําปีการศึกษา 2566
ณ ค่ายลูกเสือท่าแซะ

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6
ปีการศึกษา 2566

กิจกรรมกิจกรรม MATH ENGLISH CAMP
ประจําปี 2566

กิจกรรมฟังบรรยายเรื่อง
สถาบันและหน้าท่ีพลเมือง

กิจกรรมวันมาฆบูชา ประจําปี 2566

โครงการลูกเสือพ่ีสอนน้อง ณ รร.บ้านหนองเรือ

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
การแข่งขันกีฬาระหว่างห้องเรียน

กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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