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การจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควร
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การศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ
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การเรียนรู้ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่ให้ข้อมูลและร่วมจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ตั้งอยู่หมู่ท่ี 8 ถนนเพชรเกษม ตําบลท่าข้าม อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เม่ือวันท่ี 10 - 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 - 2572) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีบุคลากรสายบริหาร
จํานวน 2 คน บุคลากรครู ครูอัตราจ้าง พนักงานธุรการ และลูกจ้าง จํานวน 35 คน นักเรียนจํานวน 414 คน

คุณภาพของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน คือ “โรงเรียนท่าข้ามวิทยาเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ พัฒนาครูและผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

เครือข่ายความร่วมมือบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” เป็นไปตาม

หลักสูตรสถานศึกษาที่ออกแบบสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมาย โดยมีวิธีการพัฒนา

ดังนี้

ส่งเสริมความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทําโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการ
ส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ที่เน้นเร่ืองการอ่านหรือการฟัง สรุปประเด็น และบันทึกการอ่านหรือการฟัง โดยให้ความสําคัญและมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ, ส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยจัดโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา IS1 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รายวิชา IS2
การส่ือสารและการนําเสนอ จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคและรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning จัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกับโครงการ
ทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้, ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดทําโครงการส่งเสริม
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการพัฒนาความสามารถลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ จัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมท่ีสนใจตามความถนัด เช่น
กิจกรรมเครื่องบินพลังงานยาง กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรม English Camp กิจกรรมส่งเสริมงานช่าง
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อุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint การจัดทําหนังสือ
เล่มเล็ก, ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมอบรม Coding
ให้กับนักเรียน กิจกรรมอบรมเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ กิจกรรมซ่อมแซมคอมพวิเตอร์ กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อเพิ่มความเร็วของสัญญาณ
เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ มีจุดเช่ือมต่อสัญญาณ wifi ทั่วบริเวณโรงเรียน
อํานวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษ
ท่ี 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้
ตามศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย
เช่น ห้องจริยธรรม ห้องสมุด ห้อง Active Learning ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูร่วมกันจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง, ส่งเสริมการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยจัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โครงการส่งเสริม
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กิจกรรมส่งเสริมงานช่างอุตสาหกรรม กิจกรรมห้องเรียนอาชีพ
“ท่าข้ามบารเ์บอร์” กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 อย่างสมํ่าเสมอ

ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยจัดทําโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการวันสําคัญของชาติและศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมอบรมศีลธรรมและปฏิบัติธรรม
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมคนดีศรที่าข้าม รณรงค์ให้นกัเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีกิรยิามารยาท
งดงาม เนน้ให้นกัเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินยั อยู่อย่างพอเพียง รักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ และ
มีจิตสาธารณะ, ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยจัดทําโครงการวันสําคัญของชาติและ
ศาสนา กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้านศิลปะและดนตรี กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กจิกรรมลูกเสืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลักของชาติ
และวิถีของชุมชุน เพื่อให้ผู้เรียนมีความความรักในความเป็นไทยและภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง, ส่งเสริม
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยจัดทําโครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมวินัยจราจร กจิกรรมปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี, ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
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2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา มุง่พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภบิาล
มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school Base Management : SBM) และสร้างนวัตกรรม TKWS Model
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาปีที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินการจดัการศึกษา มีการจัดประชุมระดมความคิดเหน็ครูและบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้อง ทั้งบุคลากร
ในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์
กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม, มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง บริหารอัตรากําลัง จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน
กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากร กําหนดขอบเขตและมอบหมายงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามการปฏิบัตงิานให้บรรลุเปา้หมาย บริหารทรัพยากรทางการศึกษา วางแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ และดําเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ จัดทําหลักฐานทางการเงิน บัญชี ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างตามข้ันตอนถูกระเบียบ ตรวจสอบควบคุมการรับจ่ายเงิน ตรวจสอบพัสดุ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ รายงานผลการควบคุมภายใน ดําเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จดัทําข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านนักเรียน ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน
ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายต่าง ๆ
อย่างหลากหลาย เช่น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร วิทยาลัย
การอาชีพท่าแซะ เครือข่ายมณฑลทหารบกที่ 44 เครือข่ายเจ้าหน้าที่สถานีตํารวจภูธรอําเภอท่าแซะ เครือข่าย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าข้าม มีการประชุมวางแผนการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประชาสัมพันธ์ บริการข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน จดัทํารายงาน
ประจําปี (SAR) รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มต่าง ๆ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก, มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน ขอบข่าย
งานวิชาการอย่างชัดเจน มีแผนงาน โครงการ งานวิชาการที่มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน มีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา จัดให้มีรายวิชา
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการปฏิบัติ
ท่ีแสดงออกถึงศักยภาพของผู้เรียน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง
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นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียน ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อย่างต่อเน่ือง และนําผลมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ, พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีแผนงาน โครงการพัฒนา
บุคลากร จัดอบรม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในรูปแบบ onsite
และรูปแบบ online ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom, Google Meet และ OBEC channel เพื่อพัฒนาตนเอง
พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร้างและการใช้สื่อเทคโนโลยี การใช้แอปพลิเคชั่น
และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุ่มงาน และทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นิเทศติดตามการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ผลการประเมินและนําผลมาพัฒนาครูและบุคลากร
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด
ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา จัดบรรยากาศห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศ มีโต๊ะเก้าอี้ อุปกรณ์ประจําห้อง
เพียงพอต่อการใช้งาน มีห้องสมุด ห้องพยาบาล หอประชุม โรงอาหาร ที่สะอาดปลอดภัย ห้องน้ําห้องส้วม
ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และมีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามแผน การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม มีการประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง
อย่างใกล้ชิด จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ
ตอ่สังคม ดูแลเขตพื้นที่รบัผิดชอบ จดักิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน กิจกรรมยกย่อง
ให้กําลังใจผู้เรียน, มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อใช้ในการ
บริหารกลุ่มงานต่าง ๆ เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e-budget) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)
พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณ์
สื่อดิจิทัลที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดทําสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึง
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การรายงานข้อมูลนักเรียนผ่านระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ระบบสารสนเทศ
เพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ การดูแลชว่ยเหลือนักเรียน (OBEC Care) ระบบงานทะเบียน-วัดผล (SGS)
ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT)

จากการที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีระบบการบริหารและการจัดการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีชัดเจน มีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากร มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC :

School as Learning Community)
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
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2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

หลักฐานสนับสนุน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและบริบทของโรงเรียน ซ่ึงนอกจากจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 แล้วยังต้องพัฒนาให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้างสื่อ ผลิตส่ือ นวัตกรรม
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย การสอนแบบโครงงาน การสอน
สาระการเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับชั้น ม.3 และ ม.4 พัฒนาการใช้สื่อการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และจัดทําโครงการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้นํา
ทางวิชาชีพ, จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียน
ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริม
วิถีประชาธิปไตย โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อมในการเรียนของแต่ละบุคคล มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสรุปองค์ความรู้ การแสดงออก การนําเสนองาน และ
ความสามารถในการนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จัดกิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนที่มีความจําเป็น
และต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เนน้ใหผู้้เรยีนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการใช้ชีวิตและทํางานในศตวรรษที่ 21 ใหแ้ก่ผู้เรียน, การใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความสําคัญของการใช้ส่ือการสอน
มีการจัดทําโครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงงานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรยีนการสอน ครทูุกคนใช้แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชนั และสื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์
และส่ือมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน, มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูทีป่รึกษาและ
ครูผู้สอนทุกคนบริหารจัดการชัน้เรียน ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย
สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจใหผู้้เรียนรักการเรียนรู้ กล้าคิด กลา้ทํา กล้าแสดงออก และเรียนรู้
อย่างมีความสุข ซึ่งส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และประชาชนทั่วไป
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยวัดและประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
ครบทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ และสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ใช้กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน รายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องและให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้ปกครอง และนําผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการดูแลและ
แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนไม่สมบูรณ์และนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
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ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนิเทศชั้นเรียน
และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน มีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน การให้
คําปรึกษาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
มีการนิเทศติดตามจากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครู
มีการช่วยเหลือแบ่งปันกัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือเทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษา มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครสูร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้กระบวนการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา

มีความสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวนการทางลูกเสือ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี

ต่องานอาชีพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน สามารถประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะและเจตคติในการพัฒนา

การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดํารงชีวิตได้ สามารถเขียนเพื่อ

การสื่อสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตาม

เป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง

นวัตกรรม ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70.49 มีคะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติวิชาภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และ

วิชาสังคมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎกติกา กล้าคิดกล้าแสดงออก รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นท่ียอมรับของชุมชน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

บรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบ

วงจรคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศกึษา มีการประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรที่มี

ส่วนเก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกัน

กําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมท้ังทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการบริหาร

อัตรากําลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน มีระบบการนิเทศภายใน เพ่ือนําข้อมูล
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มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงาน

วิชาการ ท้ังด้านการพฒันาหลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เชือ่มโยงวิถีชวีติจรงิ

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและ

นอกห้องเรียนที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด

มีความรู้ความสามารถ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จุดควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี

ผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
การสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC : School as Learning

Community) เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผน
พัฒนา และร่วมประเมินผล เพื่อนําผลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงบนฐาน
ข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูนําส่ือ เทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษามาใช้ใน

การจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครสูร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
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นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการขับเคล่ือนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill)

1. ความสําคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกําลังของชาติ

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและมีการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่สําคัญ
คือ การพัฒนาองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสร้างองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจําเป็นต้องเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ดําเนินการบริหารงานด้วยการกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “โรงเรียนท่าข้ามวิทยาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูและผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บรหิารจดัการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ”
เพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและ
ความตอ้งการของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา ทั้งด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และด้านการบริหาร
กิจการนักเรียน สร้างผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จึงให้ความสําคัญในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วย TKWS Model โดยการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ดําเนินการ
ตามข้ันตอนโดยยึดหลักการและแนวคิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามรูปแบบ 3 ส เพื่อขับเคลื่อน
แนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านกระบวนการลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

2.1 เชิงปริมาณ
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้านและผ่านการเข้าร่วมโครงการ

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสถานศึกษากําหนด
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจและสามารถต่อยอดพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศมีผลงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

2.2 เชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดด้านคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป
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2. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน ผ่านการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท่ีสถานศึกษากําหนด

3. ผู้เรียนทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวมด้วยความเต็มใจและสามารถต่อยอดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศมีผลงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
โรงเรียนท่าข้ามวทิยานํานวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้าน

ลูกเสือ (Scout Skill) ได้ดําเนินการตามขั้นตอนโดยยึดหลักการและแนวคิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
นําทฤษฎีการบริหารเป็นฐานความคิดมาประยุกต์ใช้ในการบริหารตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งความหมาย
ของ TKWS Model คือ

T : TEAM & TECHNOLOGY การบริหารโดยยึดพลังความรว่มมือของกลุ่มและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการรวบรวมจัดระบบข้อมูล

K : KNOWLEDGE & KEEN การติดตาม สังเกต กระตือรือร้นและใช้หลักความรู้มาพัฒนาและมีการจัด
ระบบความรู้

W : WORTH & WILLING การสร้างคุณค่าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ด้วยความสมัครใจ ยินดีและเต็มใจ
ท่ีจะร่วมพัฒนา

S : SINCERITY & STRATEGY การดําเนินการบนความบริสุทธิ์ใจและปฏิบัติงานอย่างมีกลยุทธ์

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้นํานวัตกรรม TKWS Model ไปใช้ในการขับเคล่ือนแนวทางพัฒนาทักษะ
ทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ของโรงเรียน ซ่ึงมีกระบวนการ 3 ส ดังต่อไปนี้
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ข้ันท่ี 1 สร้างความตระหนัก ประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย ครูและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกัน
ออกแบบการจัดกิจกรรมในการขับเคล่ือนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ร่วมสรุป
และประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้ันท่ี 2 สร้างรูปแบบการพัฒนาความเป็นเลิศ สร้างรูปแบบการพัฒนาความเป็นเลิศในการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรม ดังนี้

1. โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
2. โครงการพัฒนาความสามารถลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ขั้นที่ 3 สร้างเครือข่ายขยายผล โดยครูและนักเรียนเป็นคณะวิทยากรด้านการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน เป็นสถานศึกษานําร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือวิสามัญ
เป็นสถานที่ศึกษาดูงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นํารูปแบบการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปใช้ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ขยายผลการดําเนินให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้หลากหลาย
ช่องทาง

4. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีได้รับ
4.1 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน

ผู้เรียนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการนําไป
พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) เช่น ปฏิบัติ
หน้าท่ีลูกเสืออาสา กกต. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านจิตอาสา เป็นต้น ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ผ่านโครงการและกิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนด จนสามารถพัฒนาให้
มีความเป็นเลิศด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับประเทศ

4.2 ผลท่ีเกิดกับครู
ครผููส้อนได้รับการพฒันาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีและทักษะทางด้านลกูเสอื (Scout Skill)

พัฒนาองค์ความรู้ในการต่อยอดจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ
4.3 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา

สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานอ่ืน เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้างเครือข่ายด้านการพัฒนากิจการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นสถานศึกษาได้รับรางวัลการประกวด
ระเบียบแถวระดับประเทศ เป็นสถานศึกษานําร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือวิสามัญ จากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร

5. ปัจจัยความสําเร็จ

1. บุคลากร (Man) ครู บุคลากรโรงเรียนท่าข้าม ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อนําความรู้มาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ มีเทคนิควิธีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. การบริหารจัดการ (Management) โรงเรียนท่าข้ามวิทยาส่งเสริมให้การดําเนินโครงการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
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3. สื่อ อุปกรณ์ (Material) มีการสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ

4. งบประมาณ (Money) โรงเรียนท่าข้ามวิทยาสนับสนุนด้านงบประมาณและอํานวยความสะดวก
ในการดําเนินงาน มีการวางแผนการดําเนิน กิจกรรมครอบคลุมผู้เรียนทุกคนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีปฏิทิน
ในการดําเนินการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

6. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้เรียนรู้จากบทเรียนท่ีได้รับ ข้อคิด/ข้อค้นพบท่ีเกิดจากการพัฒนาผลงาน/

นวัตกรรม เป็นการค้นพบวิธีการขั้นตอน รูปแบบที่เกิดขึ้น หรือแนวทางที่พัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความสําเร็จ
มากยิ่งขึ้น คือ

1. แผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ โรงเรียนไม่สามารถนํามาใช้ได้ทุกแผนตามเวลาที่กําหนด จึงต้องมี
การกําหนดเป้าหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เช่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะชีวิต หรือด้านจิตสาธารณะ ที่สําคัญต้องจัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกับ
โครงการของโรงเรียน เพื่อไม่ให้เกิดความซํ้าช้อนในการปฏิบัติ

2. ปัญหาสําคญัของการจัดกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมท่ีไม่สอดคล้อง
กับระยะเวลา นักเรียนขาดความพร้อมในการร่วมกิจกรรม ดงัน้ันการวางแผนการดําเนินงานที่ชดัเจน การกําหนด
กิจกรรม ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบท่ีสําคัญทุกฝ่ายต้องสอดคล้องกัน

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ
จากผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ส่งผลให้กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนท่าข้ามวิทยาประสบผลสําเร็จโดดเด่นจนได้รับการยอมรับ ได้รับการคัดเลือกเป็น
กองลูกเสือเกียรติยศเข้าร่วมกิจกรรมสวนสนามเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ (ครบรอบ
113 ปี) และได้รับรางวัลกองลูกเสือสวนสนามยอดเยี่ยมอันดับท่ี 2 จากสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้เป็นสถานศึกษานําร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือวิสามัญ จากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร เป็นสถานที่ศึกษาดูงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้มีการนํารูปแบบการพัฒนา
ทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ไปใช้กับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น โรงเรียนบ้านหนองเรือ โรงเรียน
ในเครือข่ายท่าแซะ 3 นอกจากนี้ยังประสบผลสําเร็จในการประกวดระเบียบแถวโดยได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ
จังหวัดทุกปี ครูและนักเรียนได้รับเชิญเป็นวิทยากรลูกเสือให้กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และ
สถานศึกษาอ่ืนๆ

8. การขยายผลต่อยอดสู่ความย่ังยืน
1. คณะครูในโรงเรียนประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล

ปรับปรุงและพัฒนาการขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill)
2. จัดกิจกรรมมีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานเป็นระยะ
3. เผยแพร่วิธีการการขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) สมํ่าเสมอ
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9. ข้อเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช้
1. การพัฒนา ต่อยอดการขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสอื (Scout Skill) อย่างต่อเนือ่ง
2. การสร้างบรรยากาศท่ีกระตุ้นการพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นอนาคตได้
3. จัดประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะทางด้านลูกเสือ (Scout Skill) ในช่องทางต่าง ๆ

เพิ่มมากข้ึน
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ส่วนท่ี 1

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1. ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา รหัสสถานศึกษา 1086110290 ต้ังอยู่หมู่ที่ 8 ถนนเพชรเกษม ตําบลท่าข้าม
อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86140 โทรศัพท์ 0-7754-7114 โทรสาร 0-7754-7113 e-mail :
thakham2012@gmail.com website : thakham.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเนื้อที่
ทั้งหมด 36 ไร่ 200 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 ตําบล คือ 1. ตําบลท่าข้าม 2. ตําบลรับร่อ 3. ตําบลหนิแก้ว
และ 4. ตําบลนากระตาม

โรงเรียนเปิดทําการสอนเป็นคร้ังแรกวันจันทร์ที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2522 ณ โรงมะพร้าวของ
นายเรือง เพชรศรี และได้ย้ายมาเรียนท่ีอาคารเรียนชั่วคราว เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ.2522 มีครู-อาจารย์
จํานวน 4 คน มีนายสุชาติ เอกวรรณัง เป็นครูใหญ่คนแรก

 ปีการศึกษา 2560
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 3 : 3 : 2 : 3 มีนักเรียน 383 คน ครู 27 คน อัตราจ้าง 3 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจา้หน้าท่ีธรุการ 1 คน ครูพีเ่ลี้ยง 1 คน นกัศึกษาฝกึสอนจากจีน 1 คน ลูกจา้งประจํา 3 คน, โรงเรียนได้รับรางวัล
MOE AWARDS ประเภทบุคคลสาขาอนุรักษ์มรดกไทย จากกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนได้รับรางวัล
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนโครงการเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย ประจําปี 2560 จากกระทรวง
วัฒนธรรม, โรงเรียนได้รับโล่ “โรงเรียนต้นแบบลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม” จากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยระดับชาติ “การประกวดระเบียบแถวเนตรนารีวิสามัญ”
จากสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, โรงเรยีนสร้างคุณลักษณะของนักเรยีน ส่งผลให้สถานโีทรทัศน์ช่อง 11
มาถ่ายทํารายการโทรทัศน์ “รายการกะเทาะเปลอืกคอรัปชั่น”

 ปีการศึกษา 2561
จัดห้องเรียน 2 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 328 คน ครู 25 คน อัตราจ้าง 4 คน พนักงานราชการ 1 คน

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ

เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2561 จากกระทรวงศึกษาธิการ, นางยุพดี สัตยธีรานนท์ ผู้อํานวยการ

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับโลร่างวัลผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีสามารถบริหารโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพและสมควร

ได้รับการยกย่อง ประจําปี 2561 จากมูลนิธิผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ม.บ.ม.ท.),

นางสาวอนิสา ตะโกพร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ได้รับรางวัลพระราชทาน จากกระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวศศิวิมล สังข์กล่ํา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ได้รับโล่รางวัล เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย

ประจําปี 2561 จากกระทรวงวัฒนธรรม
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 ปีการศึกษา 2562
จัดห้องเรียน 3 : 2 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 327 คน ครู 19 คน อัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยระดับภาค “การประกวดระเบียบแถวเนตรนารี
วิสามญั” ณ สนามกฬีาจังหวัดนครศรีธรรมราช จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนโรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข จากสํานักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.), โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล, โรงเรียนสมัครเข้ารับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง (ศรร.)

 ปีการศึกษา 2563
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 2 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 337 คน ครู 18 คน อัตราจ้าง 6 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน, โรงเรียนผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัล “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปี 2563” จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนโรงเรียนผ่าน
การประเมินเปน็ “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2563
จากกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมโครงการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย
ประจําปีพุทธศักราช 2563, ว่าที่ร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับคัดเลือก
เป็น “คนดีศรีปักษ์ใต้” ปี 2563 โครงการสร้างกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับภาค จากมูลนิธิสร้างสรรค์
สังคมไทยร่วมกับสมัชชานักจัดรายการข่าว วิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย, ว่าท่ีร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับประกาศเกียรติคณุเป็นผู้ทําคุณประโยชน์เพื่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ
ดําเนินรอยตามศาสตร์พระราชา ทําดีตอบแทนคุณแผ่นดิน จากองค์กรสโมสรส่งเสริมพ่อแห่งประเทศไทย
นางสาวฟ้าใส ผาสุก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร รุ่นท่ี 12 (ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 12)

 ปีการศึกษา 2564
จัดห้องเรียน 3 : 2 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 391 คน ครู 16 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน พนักงานราชการ 1 คน
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 1 คน นักศกึษาฝึกงาน 2 คน, โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนร้อยละ 90 ของเวลาเรียนทั้งหมด ในรูปแบบ Online เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19), โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568) ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย โครงงาน CCS เรื่อง “จิตอาสาวิสามัญ”การประกวดโครงการนวัตกรรมระดับ
ภาคใต้ตอนบนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จากสถาบันการสร้างชาติ, ว่าท่ีร้อยตรี ชัยนิตย์ พรรณาวร
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวทิยา ได้รับรางวัล TOP Volunteer Award 2021 (การแบ่งปันที่ย่ิงใหญ่ คือ การให้
ท่ีไม่สิ้นสดุ) จากศูนย์ให้คําปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม

 ปีการศึกษา 2565
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 2 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 402 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 20 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ
1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 6 คน, โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี
2565 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดี ระดับดีเด่น
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ประจําปีงบประมาณ 2565 ในการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร, โรงเรียนได้รับรางวัลระดับ ดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา
สหวิทยาเขตชุมพร 1 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

 ปีการศึกษา 2566
จัดห้องเรียน 3 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 416 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 20 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน พนักงานราชการ
1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 2 คน, โรงเรียนเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ผลท่ีได้ ระดับ AA (99.56 คะแนน),
โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ “ทําดี ทําได้ ทําทันที” และร่วมเผยแพร่กิจการ
ลูกเสือไทย ของกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนส่งผลงานเข้าประกวดกิจกรรมส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
KMITL Prince of Chumphon Inventor Awards 2024 ระดับมัธยมศึกษา ใน “งานลาดกระบังชุมพรแฟร์
2024” ได้รับรางวัลชนะเลิศ, นายศุภชัย ตักชะเลง ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศกึษาดีเด่น ประจําปี 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมผู้บริหารแห่งประเทศไทยแห่งประเทศไทย,
นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่ รองผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับโล่รางวัลรองผู้อํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566 จากสมาคมรองผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย

 ปีการศึกษา 2567
จัดห้องเรยีน 3 : 3 : 3 : 2 : 2 : 2 มีนักเรียน 414 คน ผู้บริหาร 2 คน ครู 23 คน ครอัูตราจ้าง 5 คน

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน ลูกจ้าง 4 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 3 คน, โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) แบบ Onsite Visit ในวันท่ี
10 - 11 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 - 2572) จาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตั้งแต่วันที่ 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568, โรงเรียนได้รับรางวัลกองลูกเสือสวนสนามยอดเย่ียม อันดับ 2
ประจําปี 2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ, โรงเรียนได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 98.22 คะแนน ระดับผ่านดีเยี่ยม, โรงเรยีนไดร้ับโล่เกียรติคุณในฐานะ
ที่เป็นโรงเรียนอารยะเกษตร มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่
ครบวงจร จนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ จากมณฑลทหารบกที่ 44 ค่ายเขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร,
โรงเรียนผ่านการรับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ระดับพื้นฐาน จากกรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสุข, นายศุภชัย ตักชะเลง ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับรางวัลยกย่องในฐานะผู้มี
ผลงานดเีด่นต่อการพฒันากิจกรรมลูกเสือ ประเภทผู้บริหาร ประจําปี 2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ
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สีประจําโรงเรียน

สีฟ้า เป็นสีท่ีแสดงถึง ความสดชื่น สดใส อ่อนโยน

สีดํา เป็นสีท่ีแสดงถึง ความเพียรพยายาม เข้มแข็ง อดทน

คําขวัญ

สะอาด สามัคคี มีวินัย ใฝ่วิชา กีฬาเด่น

ปรัชญา
สัจเจนะ กิตติ ปํปเปติ “คนมีเกียรติ เพราะความสัตย”์

อัตลักษณ์

กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม นําทักษะชีวิต

เอกลักษณ์

บุคลากร บรรยากาศ สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วิสัยทัศน์

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูและผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการ

ด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

พันธกิจ

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบัโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคุณลกัษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัด

การเรียนรู้และปฏบิัติงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน พฒันาการปฏิบัตงิาน และพฒันาตนเองให้มีความเชีย่วชาญ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้เกิดเป็นวิถชีีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียนอย่างย่ังยืน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีทักษะชีวิต และมีจิตสํานึกในความเป็นไทยด้วยกระบวนการลูกเสือ
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5. สง่เสริมการจัดการเรียนรู้สู่การพฒันาอย่างยั่งยืน เพือ่พฒันาคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถเป็น

แบบอย่างท่ีดี

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพอยา่งเปน็ระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนทุกคน ทั้งผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา

เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ปลอด 0 ร. มส. มผ.

2. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด

สามารถศึกษาต่อ และหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ

3. สถานศึกษาจัดให้มีระบบแนะแนว เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต

ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน

4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ

ทักษะชีวิต และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรั้บการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และมีศักยภาพ

ในการแข่งขัน

6. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภมิูใจในความเป็นไทย และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลักสูตร

7. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

เชื่อมโยงที่ส่งเสริมด้านวิชาการ อาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียนและชุมชน

8. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล

9. ครูมีการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

10. ครูมีการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

11. โรงเรียนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อ

ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

12. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีวินัย มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีทักษะชีวิต และมีจิตสํานึก

ในความเป็นไทย และเป็นผู้นําเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาลูกเสือ

13. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและทักษะดิจิทัล สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
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14. ครูผู้เรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นําสู่การปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

15. พฒันาปรับปรุงภูมทิัศน์ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ แหลง่เรียนรู้ อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้มี

ความสวยงาม สะอาด ร่มรืน่ เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความปลอดภยั เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้และการปฏบิัติงาน

16. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการเพือ่ใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

17. ผูเ้รยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองให้พน้จากภยัคุกคามรปูแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

18. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่าย

ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเชื่อมโยง เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ดํารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน

ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือ

จุดเน้นของสถานศึกษา

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

(O-NET) มีค่าพัฒนา โดยเทียบเคียงระหว่างช่วงชั้นและค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถ

ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนได้ และทักษะที่จําเป็น

ในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

3. ผู้เรียนเป็นพลเมืองทีด่ี มศีีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต

มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
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4. ผู้เรียนได้โอกาสเข้าถึงความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้จบ

การศกึษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาทีก่ําหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล

5. ผู้เรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาครบทุกคน

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีมุ่่งเน้นทกัษะชีวิตและอาชีพ สมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ตามหลัก

พหปุัญญา ท่ีสามารถตอบสนองความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล

7. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัยและเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

คุณภาพ

8. จัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สนับสนุนให้มี

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) ผ่าน

กระบวนการคิดข้ึนสูงท่ีคํานึงถึงความถนัดและความแตกต่างของผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา ตลอดจน

ความสามารถในการวัดและประเมินผล ก้าวทันเทคโนโลยีดจิิทัล

9. เสริมสร้างค่านิยมในการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community) ท่ีเข้มแข็ง ร่วมกับกระบวนการสุนทรีเสวนาในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ จนสามารถพฒันานวัตกรรม

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวชิาชีพ
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2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน

นายโกวิท มุขพริ้ม โทรศัพท์ 095 4185972 e-mail : g54052511037@gmail.com
วุฒกิารศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน 1 คน

นางสาวอาริษา วฒันครใหญ่ โทรศัพท์ 086 0209323 e-mail : Arisa2303@gmail.com
วุฒกิารศึกษาสูงสดุ ปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี

3) จํานวนบุคลากร

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน
พนักงาน

ราชการ (ครู)

ครู
อัตรา
จ้าง

ลูกจ้าง
พนักงาน
ธุรการ

รวม
ทั้งหมด

ปีการศึกษา
2567

2 23 - 5 4 1 35

4) สาขาวิชาท่ีจบและภาระงานสอน

สาขาวิชา จํานวน (คน)
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน
ในแต่ละสาขาวิชา (คาบ/สัปดาห์)

บริหารการศึกษา 2 -
ภาษาไทย 3 17
คณิตศาสตร์ 3 18
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 18
สังคมศึกษา 3 20
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 19
ศิลปะ (ดนตรี) 4 18
การงานอาชีพ 2 18
ภาษาอังกฤษ 4 19

รวม 30 18
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3. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

1) จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 รวมท้ังส้ิน 414 คน

ระดับช้ัน จํานวนห้องเรียน
จํานวนนักเรียน (คน)

เฉล่ียต่อห้อง (คน)
ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 50 28 78 26

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 39 43 82 27

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 20 44 64 21

รวม ม.ต้น 9 109 115 224 25

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 41 31 72 36

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 26 27 53 27

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 20 45 65 33

รวม ม.ปลาย 6 87 103 190 32

รวมท้ังหมด 15 196 218 414 28

2) ข้อมูลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน นักเรียนท้ังหมด (คน) นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา (คน) คิดเป็นร้อยละ

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 64 64 100

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 65 65 100

4. การใช้แหล่งเรียนรู้

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

1. ห้องสมุด 120

2. ห้อง Active Learning 80

3. ห้องโสตทัศนศึกษา 40

4. ห้องแนะแนว 40

5. ห้องคณิตศาสตร์ 120

6. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 120

7. ห้องปฏิบัติการเคมี 120

8. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 120

9. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 120
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ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

10. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 160

11. ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 160

12. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 160

13. ห้องจริยธรรม 80

14. ห้องอุตสาหกรรม 120

15. ห้องลูกเสือ 40

16. สวนธรรมะ 40

17. ศูนย์การเรียนรู้อารยเกษตร 40

2) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน

ช่ือแหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ จํานวนคร้ัง/ปี

1. วัดภูพางพัฒนาราม (วัดเขาพาง) ต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร 1

2. ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

1

3. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 1

4. วัดถํ้าแจง อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 1

5. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ําหว้ากอ อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์
จ.ประจวบคีรีขันธ์

1

6. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.ทับสะแก อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ 1

7. วัดทางสาย อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 1

8. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขต
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ อ.ปะทิว จ.ชุมพร

1

9. พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 1

10. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร
ต.หาดพันไกร อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร

1

11. สวนศีลเกษตรอินทรีย์ ต.หาดพันไกร อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 1
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5. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567

การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ จํานวน 2,682,620 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.48
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จํานวน 750,240 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.64

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 160,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.56

4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จํานวน 548,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.17

5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จํานวน 200,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.45

สํารองจ่าย จํานวน 167,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.70

รวม จํานวน 4,509,760 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลัีกษณะเป็นท้องถิ่นชนบท สภาพพื้นทีแ่ละบริเวณรอบ ๆ ส่วนใหญ่
เป็นสวนปาล์มนํ้ามัน สวนยางพารา มีประชากรประมาณ 3,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่
ห้องอาหารคุณสาหร่าย บริษัทศิริมงคลโลจิสติกส์ บริษัทที-วัน สตีลโซลูชั่น อาชีพหลักของประชากรในชุมชน
คือ ทําสวน และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป
คือ ประเพณีข้ึนถํ้ารับร่อ ปิดทองพ่อปู่หลักเมือง

2) ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลกั คือ ทําสวน ส่วนใหญ่นบัถือ
ศาสนาพุทธ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามในด้านการระดมทรัพยากรอยู่เสมอ ช่วยให้โรงเรียนสามารถดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา แต่ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างน้อย ประกอบอาชีพทําสวน
และรับจ้างทั่วไป มีรายได้ไม่แน่นอน ทําให้ผู้ปกครองใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพ ไม่ค่อยมีเวลา
ในการดูแล อบรม เอาใจใส่บุตรหลาน ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง อีกทั้งปัจจุบันการคมนาคมสะดวก
ผู้ปกครองจึงมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงในเมือง
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7. โครงสร้างหลักสูตร

7.1 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ระดับมัธยมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 (3 นก)

40 (1 นก)
120 (3 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)
40 (1 นก)

240 (6 นก)

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๐ ประวัติศาสตร์
๐ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
๐ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ

การดําเนินชีวิตในสังคม
๐ เศรษฐศาสตร์
๐ ภูมิศาสตร์

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

160 (4 นก)
40 (1 นก)

120 (3 นก)

320 (8 นก)
80 (2 นก)

240 (6 นก)

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก) 80 (2 นก) 80 (2 นก) 120 (3 นก)
ศิลปะ 80 (2 นก) 80 (2 นก) 80 (2 นก) 120 (3 นก)
การงานอาชีพ 40 (1 นก) 40 (1 นก) 40 (1 นก) 120 (3 นก)
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก) 120 (3 นก) 120 (3 นก) 240 (6 นก)
รวมเวลาเรียน (สาระพื้นฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 1,640 (41 นก)

 รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
200 ชั่วโมง

ไม่น้อยกว่า
1,600 (40 นก)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120
กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 40 40 40 120
- ชุมนุม ชมรม 40 40 40 120
* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (15) (15) (15) (60)

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360

รวมเวลาเรียนทั้งหมด
ไม่น้อยกว่า

1,200
ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
1,200

ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
1,200

ชั่วโมง/ปี

ไม่น้อยกว่า
3,600
ชั่วโมง

หมายเหตุ * ผู้เรยีนปฏิบัตกิิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส, กิจกรรมชุมนุม
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง (ม.ต้น), จํานวน 60 ช่ัวโมง (ม.ปลาย)
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7.2 โครงสร้างช้ันปี

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 21101 ภาษาไทย 1 1.5 (60) ท 21102 ภาษาไทย 2 1.5 (60)
ค 21101 คณิตศาสตร์ 1 1.5 (60) ค 21102 คณิตศาสตร์2 1.5 (60)
ว 21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 (60) ว 21102 วิทยาศาสตร์2 1.5 (60)
ว 21181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 21182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 21101 สังคมศึกษาฯ 1 1.5 (60) ส 21102 สังคมศึกษาฯ 2 1.5 (60)
ส 21103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 21104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)
พ 21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1.0 (40) พ 21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0 (40)
ศ 21101 ศิลปะ 1 1.0 (40) ศ 21102 ศิลปะ 2 1.0 (40)
ง 21101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 21102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 (60) อ 21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ว 20287 การใช้โปรแกรมประมวลผลคํา 1 1.0 (40) ว 20288 การใช้โปรแกรมประมวลผลคํา 2 1.0 (40)
ส 21241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20) ส 21242 การป้องกันการทุจริต 2 0.5 (20)
พ 20211 วอลเลย์บอล 1 0.5 (20) พ 20212 วอลเลย์บอล 2 0.5 (20)
อ 20203 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 1.0 (40) อ 20204 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2 1.0 (40)
ท 20207 ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน
ค 21201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1
ว 21201 ของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์
ศ 20201 ดนตรีไทยปฏิบัติ 1
ศ 20220 สีสันมหาสนุก 1
ง 20241 การปลูกผักสวนครัว
ง 20280 ช่างไฟฟ้าในบ้าน

1.0 (40)

ท 20209 นิทานพื้นบ้าน
ค 21202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2
ว 21202 วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา
ศ 20202 ดนตรีไทยปฏิบัติ 2
ศ 20204 ทฤษฎีดนตรีสากล 2
ศ 20221 สีสันมหาสนุก 2
ง 20241 การปลูกผักสวนครัว
ง 20280 ช่างไฟฟ้าในบ้าน

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 22101 ภาษาไทย 3 1.5 (60) ท 22102 ภาษาไทย 4 1.5 (60)
ค 22101 คณิตศาสตร์ 3 1.5 (60) ค 22102 คณิตศาสตร์ 4 1.5 (60)
ว 22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 (60) ว 22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 (60)
ว 22181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 22182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)
ส 22101 สังคมศึกษาฯ 3 1.5 (60) ส 22102 สังคมศึกษาฯ 4 1.5 (60)
ส 22103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 22104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)
พ 22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1.0 (40) พ 22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1.0 (40)
ศ 22101 ศิลปะ 3 1.0 (40) ศ 22102 ศิลปะ 4 1.0 (40)
ง 22101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 22102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 (60) อ 22102 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ว 20289 การใช้โปรแกรมนําเสนอ 1 1.0 (40) ว 20290 การใช้โปรแกรมนําเสนอ 2 1.0 (40)
ส 22243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20) ส 22244 การป้องกันการทุจริต 4 0.5 (20)
พ 20206 เทเบิลเทนนิส 1 0.5 (20) พ 20207 เทเบิลเทนนิส 2 0.5 (20)
ส 20207 เขตทางทะเลของประเทศไทย 1.0 (40) ง 20244 การปลูกไม้ประดับ 1.0 (40)
ท 20203 เสริมทักษะภาษา
ค 22201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3
ว 22201 เริ่มต้นกับโครงงานวิทยาศาสตร์
พ 20203 ฟุตบอล
ศ 20207 ดนตรีแสนสนุก 1
ศ 20222 สีไม้มหัศจรรย์ 1
ง 20281 ช่างโลหะแผ่นเบ้ืองต้น
ง 20242 การปลูกผักทั่วไป
อ 20205 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1

1.0 (40)

ท 20204 การอ่านและพิจารณาหนังสือ
ค 22202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4
ว 22202 โครงงานวิทยาศาสตร์ฯ
พ 20203 ฟุตบอล
ศ 20206 ปฎิบัติดนตรีสากล 2
ศ 20210 ดนตรีไทยปฏิบัติ 4
ศ 20223 สีไม้มหัศจรรย์ 2
ศ 20229 ปฏิบัตินาฏศิลป์ 4
ง 20281 ช่างโลหะแผ่นเบ้ืองต้น
อ 20205 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)  รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 (440)
ท 23101 ภาษาไทย 5 1.5 (60) ท 23102 ภาษาไทย 6 1.5 (60)
ค 23101 คณิตศาสตร์ 5 1.5 (60) ค 23102 คณิตศาสตร์ 6 1.5 (60)
ว 23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 (60) ว 23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 (60)
ว 23181 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 0.5 (20) ว 23182 วิทยาการคํานวณ 3 0.5 (20)

ส 23101 สังคมศึกษาฯ 5 1.5 (60) ส 23102 สังคมศึกษาฯ 6 1.5 (60)

ส 23103 ประวัติศาสตร์ 5 0.5 (20) ส 23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 (20)

พ 23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1.0 (40) พ 23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 1.0 (40)
ศ 23101 ศิลปะ 5 1.0 (40) ศ 23102 ศิลปะ 6 1.0 (40)
ง 23101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 23102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 (60) อ 23102 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 (60)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)  รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160)
ว 20291 การใช้โปรแกรมตารางงาน 1 1.0 (40) ว 20292 การใช้โปรแกรมตารางงาน 2 1.0 (40)
ส 23245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20) ส 23246 การป้องกันการทุจริต 6 0.5 (20)
พ 20204 แบดมินตัน 1 0.5 (20) พ 20205 แบดมินตัน 2 0.5 (20)
I 20201 การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 (40) I 20202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)
ท 20205 การเขียน
ค 23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5
พ 20208 ฟุตซอล
ศ 20216 ดนตรีสากลปฏิบัติ 1
ศ 20224 วาดเส้นสร้างสรรค์ 1
ง 20283 ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 1
ง 20292 หลักการขายเบื้องต้น
อ 20206 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2

1.0 (40)

ท 20206 การพูด
ค 23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6
พ 20208 ฟุตซอล
ศ 20216 ดนตรีไทยปฏิบัติ 6
ศ 20217 ดนตรีสากลปฏิบัติ 2
ศ 20225 วาดเส้นสร้างสรรค์ 2
ศ 20231 ปฏิบัตินาฏศิลป์ 6
ง 20284 ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 2
ง 20292 หลักการขายเบื้องต้น
อ 20206 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2

1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมนักเรียน
- ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บําเพ็ญประโยชน์
- ชุมนุม ชมรม

20
20

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (15)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (15.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)
ท 31101 ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 2 1.0 (40)
ค 31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40)
ว 31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 (40)
ว 31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 31182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 31101 สังคมศึกษาฯ 1 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 2 1.0 (40)

ส 31103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)

พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 (20)
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5 (20)
ง 31101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320)  รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (360)
ส 31241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20) ส 31242 การป้องกันการทุจริต 2 0.5 (20)
ค 31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1 1.5 (60) ค 31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.5 (60)
ว 31201 ฟิสิกส์ 1 1.5 (80) ว 31202 ฟิสิกส์ 2 2.0 (80)
ว 31221 เคมี 1 1.5 (60) ว 31222 เคมี 2 1.5 (60)
ว 31241 ชีววิทยา 1 1.5 (60) ว 31242 ชีววิทยา 2 1.5 (60)
พ 30210 แฮนด์บอล 1 0.5 (20) ว 31261 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 1 1.5 (60)
I 30201 การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 (40) I 30202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 680

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (16.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (16.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)
ท 32101 ภาษาไทย 3 1.0 (40) ท 32102 ภาษาไทย 4 1.0 (40)
ค 32101 คณิตศาสตร์ 3 1.0 (40) ค 32102 คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40)
ว 32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 3 1.0 (40) ว 32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 (40)
ว 32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 32182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)

ส 32101 สังคมศึกษาฯ 3 1.0 (40) ส 32102 สังคมศึกษาฯ 4 1.0 (40)

ส 32103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 32104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)

พ 32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 (20) พ 32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 (20)
ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 32102 ศิลปะ 4 0.5 (20)
ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 32102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ 32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5 (340)  รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5 (340)

ส 32243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20) ส 32244 การป้องกันการทุจริต 4 0.5 (20)
ค 32201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 (60) ค 31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 4 1.5 (60)
ว 30203 ฟิสิกส์ 3 2.0 (80) ว 30204 ฟิสิกส์ 4 2.0 (80)

ว 30223 เคมี 3 1.5 (60) ว 30224 เคมี 4 1.5 (60)
ว 30243 ชีววิทยา 3 1.5 (60) ว 30244 ชีววิทยา 4 1.5 (60)
พ 30208 วอลเลย์บอล 1.0 (40) ว 32262 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 2 1.5 (60)

อ 30203 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1 0.5 (20)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 700 รวมเวลาเรียน 700

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

ภาคเรียนที่ 1 (16.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (16.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)  รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5 (220)
ท 33101 ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102 ภาษาไทย6 1.0 (40)
ค 33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40)
ว 33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 (40)
ส 33101 สังคมศึกษาฯ 5 1.0 (40) ส 33102 สังคมศึกษาฯ 6 1.0 (40)
พ 33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 (20) พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 (20)
ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20)
ง 33101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 10 (400)  รายวิชาเพ่ิมเติม 11.0 (440)
ส 33245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20) ส 33246 การป้องกันการทุจริต 6 0.5 (20)
ค 33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 1.5 (60) ค 33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 1.5 (60)
ว 30205 ฟิสิกส์ 5 2.0 (80) ว 33263 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 3 1.5 (60)
ว 30225 เคมี 5 1.5 (60) ว 30206 ฟิสิกส์ 6 2.0 (80)
ว 30245 ชีววิทยา 5 1.5 (60) ว 30226 เคมี 6 1.5 (60)
ว 30282 การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมฯ 1.0 (40) ว 30246 ชีววิทยา 6 1.5 (60)
ส 30215 เขตทางทะเลของประเทศไทยฯ 1.0 (40) ว 30288 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 1.0 (40)
อ 30209 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 1.0 (40) อ 30210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 1.0 (40)

พ 30203 เปตอง 0.5 (20)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 720 รวมเวลาเรียน 720

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4
แผนการเรียนศิลป์ ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)
ท 31101 ภาษาไทย 1 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 2 1.0 (40)
ค 31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0 (40)
ว 31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 (40)
ว 31181 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 (20) ว 31182 วิทยาการคํานวณ 1 0.5 (20)
ส 31101 สังคมศึกษาฯ 1 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 2 1.0 (40)
ส 31103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 (20)
พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 (20)
ศ 31101 ศิลปะ 1 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 2 0.5 (20)
ง 31101 การงานอาชีพ 1 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 2 0.5 (20)
อ 31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300)  รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5 (340)
ส 31241 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 (20) ส 31242 การป้องกันการทุจริต 2 0.5 (20)
I 30201 การศึกษาค้นคว้าฯ 1.0 (40) I 30202 การสื่อสารและการนําเสนอ 1.0 (40)
ท 30211 วรรณคดีมรดก 1.0 (40) ท 30205 การเขียนเพื่อกิจธุระ 1.0 (40)
ส 30206 โลกศึกษา 1.0 (40) ว 30284 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.0 (40)
ศ 30203 เพลงพ้ืนบ้าน 1.0 (40) ส 30209 อาเซียนศึกษา 1.0 (40)
ง 30241 การปลูกผักทั่วไป 1.0 (40) ศ 30218 ขับร้องเพลงไทยสากล 1.0 (40)
ง 30292 หลักการขายเบื้องต้น 1.0 (40) ง 30229 การจัดจําหน่ายสินค้า 1.0 (40)
อ 30201 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 1.0 (40) ง 30269 ช่างทําเหล็กดัด 1.0 (40)

อ 30202 ภาษาอังกฤษฟังพูด 2 1.0 (40)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5
แผนการเรียนศิลป์ ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.0 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.0 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)  รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300)
ท 32101 ภาษาไทย 3 1.0 (40) ท 31102 ภาษาไทย 4 1.0 (40)
ค 32101 คณิตศาสตร์3 1.0 (40) ค 31102 คณิตศาสตร์ 4 1.0 (40)
ว 32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 1.0 (40) ว 32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 1.0 (40)
ว 32181 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 0.5 (20) ว 32182 วิทยาการคํานวณ 2 0.5 (20)
ส 32101 สังคมศึกษาฯ 3 1.0 (40) ส 31102 สังคมศึกษาฯ 4 1.0 (40)
ส 32103 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 (20) ส 31104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 (20)
พ 32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 (20) พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 (20)
ศ 32101 ศิลปะ 3 0.5 (20) ศ 31102 ศิลปะ 4 0.5 (20)
ง 32101 การงานอาชีพ 3 0.5 (20) ง 31102 การงานอาชีพ 4 0.5 (20)
อ 32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 (40) อ 31102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300)  รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (280)
ส 32243 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 (20) ส 32244 การป้องกันการทุจริต 4 0.5 (20)
ท 30204 การเขียน 1.0 (40) ท 30213 วรรณกรรมท้องถ่ิน 1.0 (40)
ว 30281 การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยฯ 1.0 (40) ว 30283 การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 1.0 (40)
ส 30204 กฎหมายน่ารู้ 1.0 (40) ส 30210 เหตุการณ์ปัจจุบัน 1.0 (40)
ศ 30204 สังคีตนิยม 1.0 (40) ศ 30207 การขับร้องประสานเสียง 1 1.0 (40)
ง 30282 ช่างเชื่อมโลหะ 1.0 (40) ง 30259 การผลิตพืชผัก 1.0 (40)
ง 30251 การผลิตพันธุ์ไม้ 1.0 (40) ง 30270 ช่างไฟฟ้าในบ้าน 1.0 (40)
อ 30203 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 1 1.0 (40) อ 30204 ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 2 1.0 (40)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
- นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน * (10)
รวมเวลาเรียน 660 รวมเวลาเรียน 660

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
แผนการเรียนศิลป์ ภาษา

ภาคเรียนที่ 1 (15.5 นก) ภาคเรียนที่ 2 (15.5 นก)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

รายวิชา/กิจกรรม
หน่วยกิต
(ชั่วโมง)

 รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260)  รายวิชาพ้ืนฐาน 5.5 (220)
ท 33101 ภาษาไทย 5 1.0 (40) ท 33102 ภาษาไทย 6 1.0 (40)
ค 33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0 (40) ค 33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0 (40)
ว 33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.0 (40)
ส 33101 สังคมศึกษาฯ 5 1.0 (40) ส 33102 สังคมศึกษาฯ 6 1.0 (40)
พ 33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 (20) พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 (20)
ศ 33101 ศิลปะ 5 0.5 (20) ศ 33102 ศิลปะ 6 0.5 (20)
ง 33101 การงานอาชีพ 5 0.5 (20) ง 33102 การงานอาชีพ 6 0.5 (20)
อ 33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0 (40) อ 33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0 (40)
 รายวิชาเพ่ิมเติม 9 (360)  รายวิชาเพ่ิมเติม 10.0 (400)
ส 33245 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 (20) ส 33246 การป้องกันการทุจริต 6 0.5 (20)
ท 30208 หลักภาษาไทย 1.0 (40) ท 30207 การพูดต่อหน้าประชุมชน 1.0 (40)
ว 30282 การพัฒนาเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมฯ 1.0 (40) ว 30288 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 1.0 (40)
ส 30215 เขตทางทะเลของประเทศไทย 1.0 (40) ว 30287 การใช้โปรแกรมกราฟฟิก 1.0 (40)
พ 30210 แฮนด์บอล 0.5 (20) ส 30214 เศรษฐศาสตร์กับชีวิต 1.0 (40)
ศ 30210 ขับร้องเพลงไทย 1.0 (40) ศ 30211 การขับร้องประสานเสียง 2 1.0 (40)
ง 30287 งานเรซ่ินประยุกต์ 1.0 (40) ง 30283 งานเรซ่ินประยุกต์ 2 1.0 (40)
ง 30297 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 1.0 (40) ง 30299 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานอาชีพ 1.0 (40)
อ 30205 ภาษาอังกฤษโครงงาน 1 1.0 (40) อ 30206 ภาษาอังกฤษโครงงาน 2 1.0 (40)
อ 30209 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 1.0 (40) อ 30210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 1.0 (40)

พ 30203 เปตอง 0.5 (20)
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20
กิจกรรมนักเรียน
-นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมนักเรียน
-นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส/ชุมนุม 40

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ * (10)
รวมเวลาเรียน 680 รวมเวลาเรียน 680

หมายเหตุ * ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม 5 ส
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดให้ รวม 3 ปี จํานวน 45 ช่ัวโมง
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8. ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ

โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) แบบ Onsite Visit ในวันที่ 10 - 11 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2568 - 2572) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตั้งแต่วันท่ี 25 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2568

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1
ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้

ตัวช้ีวัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา


ตัวช้ีวัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา

ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ


ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและ

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล


ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา


ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ


ตัวช้ีวัด 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา


ตัวช้ีวัด 2.7 การจัดการสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ


ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค

อุบัติภัย ภัยพิบัติ


ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ

ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาผู้เรียน


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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 3
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้

ตัวช้ีวัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์



ตัวช้ีวัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์


ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง


สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 16 ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด)

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ด้านความสามารถในการส่ือสาร การรับและส่งสาร
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และประสบการณ์ รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนเลือกใช้
วิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม ท้ังการสื่อสารรูปแบบภาษาไทย

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ

(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัด 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 

ตัวช้ีวัด 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา
4 

ตัวช้ีวัด 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 4 
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และภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาทักษะน้ีสอดแทรกกับแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดให้มี
โครงการหรือกิจกรรมหรือโครงงานท่ีหลากหลาย เช่น โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร กิจกรรมการแข่งขัน
การตัดต่อภาพยนต์ การแข่งขันเล่านิทาน Story Telling การแข่งขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ
การแข่งขันพินิจวรรณคดี การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) การโต้วาที เป็นต้น และจัด
ประกวดโครงงานเพื่อเสริมกําลังใจ สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้เรียน เสริมทักษะการคิดและปฏิบัติตามแนวทาง
Thinking school กระตุน้ผู้เรียนคิดคน้นวัตกรรมใหม่ ๆ สร้างสรรค์ผลงานที่ทนัสมัยและพัฒนากิจกรรมที่ประสบ
ผลสําเร็จให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ด้านผู้เรียนมี
คณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยนําลักษณะเดน่ของผู้เรียนด้านใดดา้นหน่ึง เช่น ความมวีินัย
จิตสาธารณะ ความพอเพียง ความซ่ือสัตย์สุจริต ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนจนประสบผลสําเร็จและดําเนินการอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อยอด
จนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ให้กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนนําไปปรับประยุกต์ใช้ การเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ครอบคลุมรายละเอียด ดังนี้ ช่ือผลงานหรือโครงการที่ เป็นแบบอย่างดี
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ
ผลการดําเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อผู้เรยีนและสถานศึกษา วิธีการประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ และนําไปปรับ
ประยุกต์ใช้ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี รวมท้ังการเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Self - directed learning) หรือเรียกว่าการเรียนรู้แบบนําตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนวางแผน ปฏบัิติ และ
ประเมินผลความก้าวหน้าของการเรียนด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นแนวคิดที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - long learning) ซ่ึงเหมาะสมอย่างมากกับโลกยุคปัจจุบันท่ีข้อมูลข่าวสารเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยอาจจัดรูปแบบได้หลากหลายทั้งแบบรายกลุ่มหรือรายบุคคล และอาจสอดแทรกบูรณาการกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย เช่น รายงาน โครงงาน ชิ้นงาน ผลงาน นวัตกรรมตา่ง ๆ ของผู้เรียน
รวมท้ังควรดําเนินการอย่างเป็นระบบวงจรคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่อง ระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ

(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 5 

ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
4 

ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ

และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
4 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 10 ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1) สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย โดยให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน
เครือข่ายสหวิทยาเขตชุมพร 1 ตัวแทนหน่วยงานต้นสังกัด ให้ร่วมท้ังในการวิเคราะห์ (SWOT) สภาพปัจจุบัน
ปัญหา โอกาส และอุปสรรครอบด้านในลักษณะ 360 องศา ตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งให้มีส่วนร่วม
ในการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปี และพัฒนากลยุทธ์ให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

2) สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as
Learning Community) โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ
ร่วมวางแผนพัฒนา และร่วมประเมินผลนํามาปรับปรุงแกไ้ข เพือ่ให้การจดัการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ โดยกําหนด
เป็นโครงการ กิจกรรมในแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
ตลอดจนพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ

(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา
5 

ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
4 

ตัวช้ีวัด 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา
5 

ตัวช้ีวัด 2.7 การจัดการสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
4 

ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค

อุบัติภัย ภัยพิบัติ
5 

ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 4 

ตัวช้ีวัด 2.10 การเสรมิสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ

ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาผู้เรียน

4 
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3) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความโดดเด่น โดยคิดวิเคราะห์
สร้างรูปแบบ (Model) ในการเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และวิธีให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ปัญหาที่แท้จริงและสามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้สําเร็จ หรือจัดทําลักษณะ Case Study เป็นต้น และดําเนินการ
ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) ควรวางแผนจัดหาครูที่จบด้านจิตวิทยาการแนะแนวโดยตรงไว้ประจําสถานศึกษา
เพราะมีความสําคัญต่อการแนะแนว การให้คําปรึกษากับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตลอดจนเป็นแบบย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวช้ีวัด)

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ตัวช้ีวัด

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรศึกษา
ทบทวนและขยายผลรายวิชาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสภาพจริงและแนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคตมากข้ึน
รวมทัง้ควรศึกษาแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และนํามาเป็นส่วนหนึง่ในการพิจารณา
ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในครั้งต่อไป เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังควรติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือนําข้อมูลมาใช้
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best
Practice)

2) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงขึ้นในปีต่อไป ในการจัด กิจ
กรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาดําเนินการได้ดีอยู่แล้ว
โดยอาจจะต่อยอดการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหรือคุณลักษณะด้านใดด้านหน่ึงให้เด่นชัดขึ้น
เช่น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยกระบวนการ Thinking-Based Learning (TBL) ซ่ึงเป็นแนวทาง
การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล

ตัวช้ีวัด

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ

(5,4,3,2,1)

ผลการประกันคุณภาพภายนอก

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา

ตัวช้ีวัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

4 

ตัวช้ีวัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
4 

ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
4 
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เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูลไดอ้ยา่งลึกซึ้ง เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ เพราะกระตุน้ให้ผู้เรียนตั้งคําถาม
และค้นหาคําตอบด้วยตนเอง และเป็นการเตรียมความพร้อมสูโ่ลกอนาคต ช่วยสร้างพื้นฐานทีแ่ข็งแกร่งสําหรับ
การเผชิญกับความท้าทายในชีวิตจริง ซึ่งดําเนินการได้โดยสร้างบรรยากาศให้เพิ่มความสนใจในการเรียนรู้
สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุน้การคิด ด้วยการส่งเสรมิให้มีการตัง้คําถามและอภิปรายในห้องเรียนมากขึ้น และ
หรอืจดักิจกรรมการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง และหรือการจดัทําโครงงานอาชีพภายใต้ข้อจํากัดทีก่ําหนด
เป็นต้น โดยครูควรนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง และยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เปน็แบบอยา่งท่ีดี (Best Practice)

3) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงขึ้นไปในปีถัดไป โดยครูควร
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้มากขึ้น เช่น การให้เพื่อนร่วมประเมินผลงาน/ชิ้นงาน
ของเพื่อน ซ่ึงควรให้ผู้ประเมินสะท้อนความคิดเห็นสําหรับผลการประเมินของตนเองกับเพ่ือนเจ้าของผลงาน/
ช้ินงาน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ฝึกทักษะการคิดเชิงเหตุผล เป็นต้น ทั้งนี้ ครูควรกําหนดแนวทางการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเรียนรวมให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยใช้งานวิจัยและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชพี (PLC) เป็นฐาน รวมท้ังควรจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างเหมาะสม เป็นปจัจบุัน พร้อมใช้งาน
และให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจนจัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกวา่ 3 ปีการศึกษา และยกระดับคุณภาพในการพฒันาใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
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ส่วนท่ี 2

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจําปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน คือ “โรงเรียนท่าข้ามวิทยาเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ พัฒนาครูและผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

เครือข่ายความร่วมมือบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” เป็นไปตาม

หลักสูตรสถานศึกษาที่ออกแบบสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมาย โดยมีวิธีการพัฒนา

ดังนี้

ส่งเสริมความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดทําโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการ
ส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ที่เน้นเร่ืองการอ่านหรือการฟัง สรุปประเด็น และบันทึกการอ่านหรือการฟัง โดยให้ความสําคัญและมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
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ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแกปั้ญหา โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา IS1 การศึกษาค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ รายวิชา IS2 การสื่อสารและการนําเสนอ จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคและรูปแบบที่หลากหลาย
เช่น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดการ
เรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการกับโครงการทัศนศึกษาและศึกษาแหล่งเรยีนรู้

ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดทําโครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ โครงการพัฒนาความสามารถลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จัดกิจกรรมศึกษา
ค้นคว้าด้วยตัวเองที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมที่สนใจตามความถนัด เช่น กิจกรรมเครื่องบินพลังงานยาง
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรม English Camp กิจกรรมส่งเสริมงานช่างอุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint การจัดทําหนังสือเล่มเล็ก

ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมอบรม Coding
ให้กับนักเรียน กิจกรรมอบรมเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ กิจกรรมซ่อมแซมคอมพวิเตอร์ กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อเพิ่มความเร็วของสัญญาณ
เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยเหมาะกับการจัดการเรียนรู้ มีจุดเช่ือมต่อสัญญาณ wifi ทั่วบริเวณโรงเรียน
อํานวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มแีหล่งเรียนรู้และ
สืบคน้ข้อมูลทีห่ลากหลาย เช่น ห้องจริยธรรม ห้องสมุด ห้อง Active Learning ห้องลูกเสือ ห้องปฏิบัติการของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูร่วมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ส่งเสริมการมคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยจัดทําโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กิจกรรมส่งเสริมงานช่าง
อุตสาหกรรม กิจกรรมห้องเรียนอาชีพ “ท่าข้ามบาร์เบอร์” กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6
อย่างสมํ่าเสมอ

1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้

ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยจัดทําโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการวันสําคัญของชาติและศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมอบรมศีลธรรมและปฏิบัติธรรม
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมคนดีศรที่าข้าม รณรงค์ให้นกัเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย มีกิรยิามารยาท
งดงาม เนน้ให้นกัเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินยั อยู่อย่างพอเพียง รักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ และ
มีจิตสาธารณะ
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ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยจัดทําโครงการวันสําคัญของชาติและศาสนา
กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้านศิลปะและดนตรี กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลักของชาติและ
วิถีของชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนมีความความรักในความเป็นไทยและภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง

ส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยจัดทําโครงการเฝ้าระวัง
ดแูลชว่ยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร กิจกรรมปฐมนเิทศนกัเรียนใหม่ กิจกรรมลูกเสือพี่สอนน้อง กิจกรรมอยู่คา่ยพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี

ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กจิกรรมขับขี่ปลอดภยัสร้างวนิัยจราจร กิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ด้านกีฬา กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

3. ผลการประเมิน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้

1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาท่ี 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ

82.00 82.75 สูงกว่าเป้าหมาย

1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา

82.00 82.85 สูงกว่าเป้าหมาย

1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี

82.00 82.85 สูงกว่าเป้าหมาย

1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การนําเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

82.00 83.33 สูงกว่าเป้าหมาย

1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

82.00 82.37 สูงกว่าเป้าหมาย

1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณ อยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา

82.00 82.37 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

85.00 91.91 สูงกว่าเป้าหมาย

2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
ในระดับดี

85.00 98.55 สูงกว่าเป้าหมาย

2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี

85.00 85.27 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.00 83.58 สูงกว่าเป้าหมาย
3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง

นวัตกรรม ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา
82.00 83.82 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทําโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน และปัญหา
อุปสรรคของการทํางานได้

82.00 83.82 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 82.00 83.82 สูงกว่าเป้าหมาย
3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปใช้

และมีการเผยแพร่
82.00 82.85 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

82.00 84.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่ง
ข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

82.00 84.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี

82.00 84.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ

82.00 84.30 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 66.00 70.49 สูงกว่าเป้าหมาย
5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ระดับ 3 ข้ึนไป
62.00 78.69 สูงกว่าเป้าหมาย

5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับ 3 ข้ึนไป

42.00 47.29 สูงกว่าเป้าหมาย

5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป

60.00 63.93 สูงกว่าเป้าหมาย

5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 3 ข้ึนไป

66.00 73.03 สูงกว่าเป้าหมาย



โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

32

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป

92.00 90.34 ต่ํากว่าเป้าหมาย

5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ระดับ 3 ข้ึนไป

74.00 84.25 สูงกว่าเป้าหมาย

5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ระดับ 3 ข้ึนไป

74.00 67.38 ต่ํากว่าเป้าหมาย

5.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป

54.00 58.98 สูงกว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 88.00 92.62 สูงกว่าเป้าหมาย
6.1 นักเรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90.00 91.06 สูงกว่าเป้าหมาย
6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น
90.00 96.88 สูงกว่าเป้าหมาย

6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น

84.00 93.85 สูงกว่าเป้าหมาย

6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมในการ
ทํางาน และประกอบอาชีพ

84.00 85.94 สูงกว่าเป้าหมาย

6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมในการ
ทํางาน และประกอบอาชีพ

90.00 95.38 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาท่ี 2) ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 2)
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 92.00 93.96 สูงกว่าเป้าหมาย
1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในระดับดีขึ้นไปท้ัง 8 ประการ
92.00 92.51 สูงกว่าเป้าหมาย

1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นํา
และมีจิตอาสา

92.00 94.69 สูงกว่าเป้าหมาย

1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และเป็น
แบบอย่างได้

92.00 94.69 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94.00 95.46 สูงกว่าเป้าหมาย
2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสําคัญ และ

ท้องถิ่น
94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ

94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

2.3 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

94.00 95.65 สูงกว่าเป้าหมาย

2.4 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทย

94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

2.5 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ประเพณีวัฒนธรรมและท้องถ่ิน

94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย
3.1 นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม

94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 92.00 93.57 สูงกว่าเป้าหมาย
4.1 นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย

เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข

92.00 94.44 สูงกว่าเป้าหมาย

4.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ

92.00 94.44 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นการพิจารณา ท่ี 2)
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ค่าร้อยละ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

4.3 นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ
การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด

92.00 92.75 สูงกว่าเป้าหมาย

4.4 นักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่

92.00 92.75 สูงกว่าเป้าหมาย

4.5 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดําเนินชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ

92.00 93.48 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ท่ี 1)
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาที่ 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 4 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ

ดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

รางวัลท่ีนักเรียนได้รับในปีการศึกษา 2567

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ Speech Tech ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันจรวดขวดน้ํา ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอดุมศักดิ์

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจัดทําหนังสือเล่มเล็ก

(โรงเรียนเรียนรวม) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย)

ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 1/ประเด็นการพิจารณา
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สูงกว่าเป้าหมาย
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเป้าหมาย
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด สูงกว่าเป้าหมาย
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมนิมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน ปีการศกึษา 2567 พบว่า ผลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 10 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
ของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

4. จุดเด่น
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา

มีความสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวนการทางลูกเสือ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี

ต่องานอาชีพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน สามารถประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะและเจตคติในการพัฒนา

การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดํารงชีวิตได้ สามารถเขียนเพื่อ

การสื่อสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตาม

เป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง

นวัตกรรม ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70.49 มีคะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติวิชาภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และ

วิชาสังคมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎกติกา กล้าคิดกล้าแสดงออก รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นท่ียอมรับของชุมชน
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5. จุดควรพัฒนา
5.1 การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร เพื่อให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และ

มีผลการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
5.2 การพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน

6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา มุง่พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภบิาล
มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school Base Management : SBM) และสร้างนวัตกรรม TKWS Model
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาปีที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ
ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทั้งบุคลากร ในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน เพื่อร่วมกันกําหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายและจุดเน้นของหนว่ยงานต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ การตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง
บริหารอัตรากําลัง จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน กําหนดอัตรากําลังครูและบุคลากร กําหนดขอบเขตและ
มอบหมายงานที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ และดําเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ จัดทํา
หลักฐานทางการเงิน บัญชี ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามข้ันตอนถูกระเบียบ
ตรวจสอบควบคุมการรับจ่ายเงิน ตรวจสอบพัสดุเมื่อส้ินปีงบประมาณ รายงานผลการควบคุมภายใน ดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง เย่ียมบ้าน
นักเรียน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU) ระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ เครือข่ายมณฑลทหารบกที่ 44 เครือข่าย
เจ้าหนา้ที่สถานตีํารวจภูธรอําเภอท่าแซะ เครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่าข้าม มีการประชุม
วางแผนการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ประชาสัมพันธ์ บริการข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จัดทํารายงานประจําปี (SAR) รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มต่าง ๆ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก

มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน ขอบข่ายงานวิชาการอย่างชัดเจน มีแผนงาน โครงการ
งานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของสถานศึกษา และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน จัดให้มีรายวิชาเพ่ิมเติม
อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการปฏิบัติท่ีแสดงออก
ถึงศักยภาพของผู้เรียน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง นําหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรูใ้นระดับชั้นเรียน
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ตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ส่งเสริมใหค้รูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นใหผู้้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง และนําผลมาพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในรูปแบบ onsite และรูปแบบ online
ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom, Google Meet และ OBEC channel เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะวิชาชีพ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร้างและการใช้ส่ือเทคโนโลยี การใช้แอปพลิเคช่ันและแพล็ตฟอร์ม
ทางการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรประพฤตปิฏิบตัิตนตามกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูและบุคลากรทุกกลุ่มงาน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศ
ติดตามการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ผลการประเมินและนําผลมาพัฒนาครูและบุคลากร

มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนร่มร่ืน
สะอาด ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศ มีโต๊ะเก้าอี้ อุปกรณ์
ประจําห้องเพียงพอต่อการใช้งาน มีห้องสมุด ห้องพยาบาล หอประชุม โรงอาหาร ที่สะอาดปลอดภัย ห้องนํ้า
ห้องส้วมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และมีการปรับปรุง
การดําเนินงานตามแผน การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม มีการประสานงานระหว่างครูท่ีปรึกษา นักเรียน
และผู้ปกครองอยา่งใกล้ชิด จัดกิจกรรมส่งเสรมิวินัย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การดําเนนิการห้องเรียน
สีขาว จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบตอ่สังคม ดูแลห้องเรียนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน กิจกรรมยกย่องให้กําลังใจผู้เรียน ประกาศมอบรางวัลหน้าเสาธง

มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ wifi ให้ครอบคลุมทกุพื้นที่ จัดหาซอฟตแ์วร์การบริหารกลุ่มงานตา่ง ๆ
เช่น การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e-budget) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเครือ่งคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณโ์สตทัศนศึกษา สื่อดิจิทัล
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดทําสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา รวมถึงการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การรายงานข้อมูล
นักเรียนผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา
(E-SAR) ระบบงานทะเบียน-วัดผล (SGS) ระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (OBEC Care) ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT)

จากการที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีระบบการบริหารและการจัดการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีชัดเจน มีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากร มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
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3. ผลการประเมิน
โรงเรยีนทา่ข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมนิตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจดัการ

ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ
ระดับคุณภาพ การสรุปผล

การประเมิน
เป้าหมาย ผลการประเมิน

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติได้จริง

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม
เป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

สรุปการประเมิน มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหารและจัดการ

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567

พบว่า ผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็นพิจารณา

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2567

 รางวัลกองลูกเสือสวนสนามยอดเยี่ยม อันดับ 2 ประจําปี 2567 จากกระทรวงศึกษาธิการ

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ
ประจําปี 2567 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ จากกระทรวงศึกษาธิการ
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 รางวลัระดับเหรยีญทอง การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567
ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ

 รางวลัระดับเหรยีญทอง การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567
ประเภทเนตรนารสีามัญรุ่นใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ

 รางวลัชมเชย การประกวดคลปิ VDO “ลกูเสือบําเพญ็ประโยชนเ์ทิดไท้องค์ราชนั เฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ72 พรรษา”
ประเภทแพลตฟอร์ม TikTok จากกระทรวงศึกษาธิการ

 รางวลัชมเชย การประกวดคลปิ VDO “ลกูเสือบําเพญ็ประโยชนเ์ทิดไท้องค์ราชนั เฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ72 พรรษา”
ประเภทแพลตฟอร์ม YouTube จากกระทรวงศึกษาธิการ

 ผ่านการรับรอง โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ระดับพ้ืนฐาน
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 ผ่านการประเมิน ระดับดีเด่น การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (OBEC CARE) ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพศวถีิศึกษาในสถานศึกษา 1 โรงเรียน 1 ครูเพศวถีิศึกษา
ระดับดีเด่น ประจําสหวิทยาเขตชุมพร 1 จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 98.22 คะแนน ระดับ
ผ่านดีเยี่ยม จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 โล่เกียรติคุณ ในฐานะท่ีเป็นโรงเรียนอารยะเกษตร มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการศึกษา และ
การเรียนรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ครบวงจร จนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ จากมณฑลทหารบกที่ 44
ค่ายเขตอดุมศักดิ์ จังหวัดชมุพร

4. จุดเด่น

โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) สร้างนวัตกรรม TKWS Model พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัด

การศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมนิการจัดการศึกษา มกีารประชมุระดม

ความคิดเห็นบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน

และศิษย์เก่า เพื่อร่วมกัน กําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาใช้

ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ
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ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสตูร ท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ครูทุกคน

ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในและนอกห้องเรียน

ที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา

5. จุดควรพัฒนา

5.1 การสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC : School as Learning
Community) เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผน
พัฒนา และร่วมประเมินผล เพื่อนําผลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ

5.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเชื่อมโยง
บนฐานข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน

6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC :

School as Learning Community)
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

2. วิธีการพัฒนา

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและบริบทของโรงเรียน ซ่ึงนอกจากจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 แล้วยังต้องพัฒนาให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการสร้างสื่อ ผลิตส่ือ นวัตกรรม
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย การสอนแบบโครงงาน การสอน
สาระการเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับชั้น ม.3 และ ม.4 พัฒนาการใช้สื่อการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการ
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และจัดทําโครงการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาครูให้เป็นผู้นํา
ทางวิชาชีพ

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดย
โรงเรียนได้จัดทําโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อยากหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับศักยภาพ
ความแตกต่าง และความพร้อมในการเรียนของแต่ละบุคคล มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะ
การคดิวิเคราะห์ การสรุปองค์ความรู้ การแสดงออก การนําเสนองาน และความสามารถในการนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน จัดกิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนที่มีความจําเป็นและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะท่ีสําคัญในการใช้ชีวิตและทํางานในศตวรรษท่ี 21 แก่ผู้เรียน

การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การใช้ส่ือการสอน มีการจัดทําโครงการพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงงานระบบเครือข่าย
อนิเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน ครูทุกคนใช้แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชัน และสื่อท่ีหลากหลาย
ท้ังส่ือสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สง่เสรมิใหค้รูทีป่รกึษาและครผูู้สอนทุกคนบริหารจดัการช้ันเรียน
ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เพื่อสร้าง
แรงจงูใจให้ผู้เรยีนรกัการเรียนรู้ กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก และเรยีนรูอ้ย่างมีความสขุ ซึ่งส่งผลให้คุณภาพ
ของผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และประชาชนท่ัวไป

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยวัดและประเมนิตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
ครบทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ และสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ใช้กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน รายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้องและให้ข้อมูลย้อนกลับ
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แก่ผู้ปกครอง และนําผลมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการดูแลและ
แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนไม่สมบูรณ์และนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนิเทศช้ันเรียน และการให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน การให้คําปรึกษาเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีการนิเทศติดตาม
จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือ
แบ่งปันกัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้

3. ผลการประเมิน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้

ตารางท่ี 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ค่าร้อยละ
สรุปผลการ
ประเมินเป้าหมาย

ผลการ
ประเมิน

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย
2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการเรียนรู้ มี application
86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการในการจัด
การเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย
ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้
86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ค่าร้อยละ
สรุปผลการ
ประเมินเป้าหมาย

ผลการ
ประเมิน

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียน

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

2. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

ครูและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปการประเมิน มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

จากตารางที่ 5 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัด

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 5 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม

ของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย

รางวัลท่ีครูได้รับในปีการศึกษา 2567

 นางสาววชรวรรณ อังโชติพันธ์ุ ได้รับโล่รางวัล ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารสถานศึกษาดีเด่น
จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร

 นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส ได้รับโล่รางวัล ครูดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (รักษาคุณภาพยั่งยืน)
จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร

 นางสาววชรวรรณ อังโชติพันธุ์ จ่าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ่งโรจน์ และนางสาวนวลจันทร์ มยาเศส ได้รับ
รางวัลเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
การปฏบิัติงาน เป็นท่ีประจกัษ์ตอ่สาธารณชน จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

 นางสุดารัตน์ ขันศิลา ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เป็นผู้สนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 นางสาววิชยา ชัยชาญ ไดรั้บรางวัล Best of Cluster ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

 นางสาวสุพิชญา เรืองกําเนิด ได้รับรางวัล Best of School ระดับดีเย่ียม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ประเภทผลงานวธิีปฏิบัติท่ีเปน็เลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชมุพร
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 นางสาววิภาพร ชั่งสัจจา ได้รับรางวัล Best of School ระดับดีเย่ียม กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร์ ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศดา้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชมุพร

 นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ ได้รับรางวัล Best of School ระดับดีเย่ียม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active
Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

 นายภัคธรณ์ สังข์ปาน ได้รับรางวัล Best of School ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพละศึกษา ประเภทผลงานวิธปีฏิบัติท่ีเป็นเลศิด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชมุพร

 นางสาววิชยา ชัยชาญ ไดร้ับรางวัล Best of School ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

 นางสาวเยาวดี ทองมาก ได้รับรางวัล Best of School ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชมุพร

ครมูีวิทยฐานะสูงข้ึน จํานวน 4 คน
1. นางสุทธิดา รัตนพันธ์ เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการพิเศษ
2. นายเจริญ แก้วใจดี เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการพิเศษ
3. นางสาววิภาพร ชั่งสัจจา เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการพิเศษ
4. นางวันวิสา ศรีช่วง เลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการพิเศษ

4. จุดเด่น

ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด
มีความรู้ความสามารถ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5. จุดควรพัฒนา
5.1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูนําส่ือ เทคโนโลยี แอปพลิเคช่ัน และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
5.2 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครสูร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
5.3 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ

ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
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6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
6.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือเทคโนโลยี แอปพลิเคช่ัน และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษา

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
6.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
6.3 แผนปฏิบัตงิานท่ี 3 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพี (PLC) และใช้กระบวนการวิจยั

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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ส่วนท่ี 3

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ
ได้ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับ ดีเลิศ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

ตารางท่ี 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียน

ดีเลิศ

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคํานวณ

82.00 82.75 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

85.00 91.91 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.00 83.58 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

82.00 84.30 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 66.00 70.49 สูงกว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 88.00 92.62 สูงกว่าเป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา

ดีเลิศ

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 92.00 93.96 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94.00 95.46 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ
สรุปผล

การประเมินเป้าหมาย
ผลการ
ประเมิน

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย

94.00 95.41 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 92.00 93.57 สูงกว่าเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ

ได้จริง

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผล
มาพัฒนาผู้เรียน

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

86.00 89.29 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวม สถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
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จากตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปกีารศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดเีลิศ

มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา
มีความสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ มีทักษะและ
กระบวนการทางลูกเสือ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน สามารถ
ประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติในการพัฒนา
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงและการดํารงชีวิตได้ สามารถเขียน
เพื่อการสื่อสาร คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ตาม
เป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง มีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม สง่ผลให้มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสตูร
สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 70.49 มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติวิชาภาษาไทย
ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
สังคมศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย
เคารพกฎ กติกา กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก
มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย เป็นท่ียอมรับของชุมชน

นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภท
เนตรนารีวิสามัญ จากกระทรวงศึกษาธิการ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

เพื่อให้มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสงูข้ึน และมีผลการเรียน
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

การพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะอาชีพ
ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา

- รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภท
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ
- รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภท
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ จากกระทรวงศึกษาธิการ
- วัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูดสุนทรพจน์

Speech Tech ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
- วัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันจรวดขวดน้ํา

ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวฆ้อง

วงเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานอาชีพ

ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจัดทําหนังสือ

เล่มเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน

ประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน

จิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน

จักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน

จักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6



โรงเรียนท่าข้ามวิทยา อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

51

จุดเด่น จุดควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนกรบริหารและการจัดการ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยามีกระบวนการบริหารและ

การจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล
มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) สร้างนวัตกรรม
TKWS Model พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA)
ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ ผลการจัดการศึกษา
ท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลจากผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินการจัดการศึกษา มีการประชุมระดมความคิดเห็น
บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรในสถานศึกษา
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อร่วมกัน
กําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมท้ัง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการบริหารอัตรากําลัง
ทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบการนิเทศภายใน เพื่อนํา
ข้อมูลท่ีไดม้าใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเก่ียวกับ
งานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิต
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังในและนอก
ห้องเรียนท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมี
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา

นายศุภชยั ตักชะเลง ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
ได้รับรางวัลยกย่องในฐานะผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ประเภทผู้บริหาร ประจําปี 2567
จากกระทรวงศึกษาธิการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
การสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (SLC : School as Learning
Community) เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผน

พัฒนา และร่วมประเมินผล เพื่อนําผลมาปรับปรุง
แก้ไข พัฒนา ให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้มีความเชื่อมโยง
บนฐานข้อมูลเดียวกัน ให้สามารถใช้ในการบริหาร
จัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพ สอนตรงวิชาเอกและความถนัด มีความรู้
ความสามารถ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข

ครูโรงเรียนท่าข้ามวิทยาได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้
- นางสาววชรวรรณ องัโชตพิันธุ์

ได้รับโลร่างวัลครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารสถานศึกษา
ดีเด่น จาก ส.ม.จ. ชพ

- นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส
ได้รับโล่รางวัลครูดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (รักษา
คุณภาพยั่งยืน) จาก ส.ม.จ. ชพ

- จ่าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ่งโรจน์
- นางสาววชรวรรณ อังโชติพันธ์ุ
- นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส

ได้รับรางวัลเกียรตบิัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทําคุณ
ประโยชน์ด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
การปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน จาก
สพม.สฎชพ

- นางสาวสพุิชญา เรืองกําเนดิ
- นางสาววิภาพร ชัง่สจัจา
- นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ
- นายภัคธรณ์ สังข์ปาน
- นางสาวเยาวดี ทองมาก
- นางสาววิชยา ชยัชาญ

ได้รับรางวัล Best of School ระดบัดีเยี่ยม ประเภทผลงาน
วิธปีฏบิัติท่ีเปน็เลศิด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active
Learning เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจําปงีบประมาณ
พ.ศ. 2567 จาก สพม.สฎชพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การสง่เสรมิ สนับสนนุ ให้ครนูําสื่อ เทคโนโลยี

แอปพลิเคชั่น และแพลต็ฟอร์มทางการศึกษามาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย

การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสร้างสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
มีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
และใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
การเรียนรู้ของนักเรียน
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- นางสาววิชยา ชยัชาญ
ได้รับรางวัล Best of Cluster ระดับดีเยี่ยม ประเภทผลงาน
วิธปีฏบิัติท่ีเปน็เลศิด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active
Learning เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจําปงีบประมาณ
พ.ศ. 2567 จาก สพม.สฎชพ

- นางสุดารัตน์ ขันศิลา
เป็นผูส้นบัสนนุและขับเคลื่อนการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน จาก สพม.สฎชพ

แผนงาน/แนวทางพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการ และทักษะอาชีพ
แผนปฏิบัติงานที่ 3 สร้างสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC :

School as Learning Community)
แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศให้มีความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
แผนปฏิบัติงานที่ 5 ส่งเสริมให้ครูนําส่ือเทคโนโลยี แอปพลิเคช่ัน และแพล็ตฟอร์มทางการศึกษา

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมให้ครสูร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แผนปฏิบัติงานที่ 7 ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และใช้กระบวนการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ความต้องการและการช่วยเหลือ
1. การจัดสรรครูแนะแนว ให้ตรงตามความต้องการและจําเป็นของโรงเรียน
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง
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ส่วนท่ี 4

ภาคผนวก

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวัล หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

สถานศึกษา รางวัลกองลูกเสือสวนสนามยอดเยี่ยม อันดับ 2
ประจําปี 2567

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การประกวดระเบียบแถว
ลกูเสือ เนตรนารี ระดบัประเทศ ประจําปี 2567 ประเภท
เนตรนารีวสิามัญ

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลระดับเหรยีญทอง การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภทลูกเสอื
สามัญรุ่นใหญ่

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลระดับเหรยีญทอง การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 2567 ประเภทเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลชมเชย การประกวดคลปิ VDO “ลูกเสือบําเพญ็
ประโยชน์เทิดไท้องค์ราชนั เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ72 พรรษา” ประเภทแพลตฟอร์ม
TikTok

กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัลชมเชย การประกวดคลปิ VDO “ลูกเสือบําเพญ็
ประโยชน์เทิดไท้องค์ราชนั เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ72 พรรษา” ประเภทแพลตฟอร์ม
YouTube

กระทรวงศึกษาธิการ

ผ่านการรับรอง โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ
(Healthy Canteen) ระดับพ้ืนฐาน

กรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข

ผ่านการประเมิน ระดับดีเด่น การใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (OBEC CARE) ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผู้เรียน
ระดับดีเยี่ยม

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวัล หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

สถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพศวถีิศึกษา
ในสถานศึกษา 1 โรงเรียน 1 ครเูพศวิถีศึกษา ระดบัดีเด่น
ประจําสหวทิยาเขตชมุพร 1

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จํานวน 98.22 คะแนน ระดับผ่านดีเยี่ยม

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

โล่เกียรติคุณ ในฐานะท่ีเป็นโรงเรียนอารยะเกษตร
มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการศึกษา และการเรียนรู้
ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ครบวงจร จนบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์

มณฑลทหารบกท่ี 44
ค่ายเขตอุดมศักดิ์

ผู้บริหาร
รางวัลยกย่องในฐานะผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ประเภทผู้บริหาร ประจําปี 2567

นายศุภชัย ตักชะเลง
ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

กระทรวงศึกษาธิการ

ครู โล่รางวัลครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารสถานศึกษา
ดีเด่น

นางสาววชรวรรณ อังโชติพนัธุ์

เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จงัหวัดชมุพร

โล่รางวัลครูดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(รักษาคุณภาพยั่งยืน)

นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส

เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จงัหวัดชมุพร

รางวลัเกียรติบตัรยกย่องเชดิชเูกียรติ เป็นผู้ทําคุณประโยชน์
ด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
การปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน

จ่าอากาศโทสิงห์ศิริ รุ่งโรจน์
นางสาววชรวรรณ อังโชติพันธ์ุ
นางสาวนวลจันทร์ มยาเศส

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

รางวัล Best of Cluster ระดับดีเยี่ยม
ประเภทผลงานวธิีปฏิบัติท่ีเปน็เลิศด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ

นางสาววิชยา ชัยชาญ

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวัล หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

ครู รางวัล Best of School ระดบัดีเยี่ยม
ประเภทผลงานวธิีปฏิบัติท่ีเปน็เลิศด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย

นางสาวสุพิชญา เรอืงกําเนดิ
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์

นางสาววิภาพร ชัง่สัจจา
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

นางสาวอนงค์นาท จิตรหาญ
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา

นายภัคธรณ์ สังข์ปาน
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ

นางสาวเยาวดี ทองมาก
- กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ

นางสาววิชยา ชัยชาญ

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

เป็นผู้สนับสนนุและขับเคลือ่นการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน

นางสุดารัตน์ ขันศิลา

สํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สรุาษฎร์ธานี ชมุพร

นกัเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กหญิงชุตมิา พรหมภินนัท์
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวฉัตรชฎาภรณ์ เกษร
นางสาวรมิตา ขาวสี
นางสาวนันทกร ประชมุสงค์

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันจัดทําหนังสือเล่มเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม)
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวสิรญิาภรณ์ ทองคํามา
นางสาวสุวนนัท์ แย้มรส
นางสาวอรปรียา นุชยา

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร
(จังหวัดชุมพร)
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวัล หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

นกัเรียน - รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1
การแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวปิยดา เสริมมิตร
นางสาวมารสิา ประสมทอง
นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมบุตร
นางสาวนิตติยา ชัยรัตน์
นางสาวคิรภัสสร หีตชะนา

- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กหญิงเบญจวรรณ เพชรสนิลา
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2
การแข่งขันขับร้องเพลงไทย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กหญิงหทัยรัตน์ พรหมภินันท์
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย)
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นายธีรพงษ์ แสวงผล
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กชายศิรวิทย์ สิงเดชะ
เด็กหญิงณัชธชิา ชว่ยสุข
เด็กหญิงรจุิภา ชมเชย

- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวนริศรา จีนบันทึก
นางสาวอรอมุา เศษสนิ
นางสาวก่ิงปริชาติ รอดแก้ว

- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวกัญญา งามผวิ
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กชายเกียรติศักดิ์ ฤทธิไกร
เด็กชายธนาพทัธ์ มีแสง
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวัล หนว่ยงานท่ีมอบรางวัล

นกัเรียน - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
(หญิง) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวธัญชนก แดงดี
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง
(ชาย) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นายจักรพันธ์ ญาติรักษ์
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดเส้น
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นายคุณากร มังกรแก้ว
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นายภาพตะวนั สายแก้ว
นายณัฐวฒุิ ทองคํา

- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดเส้น ระดับช้ัน
ม.1 - ม.3

เด็กชายวรเมธ จันทร์สวัสดิ์
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูดสุนทรพจน์
Speech Tech ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

นางสาวปิยดา เสริมมิตร
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันจรวดขวดน้ํา
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

เด็กชายกฤษฎา ไชยบัณฑิต
เด็กชายเมษา เพ็ชรบูรณ์
เด็กชายพสเุทพ สายมายา
เด็กชายพงศกร ชมุวรฐายี

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้
เจ้าคุณทหารลาดกระบงั
วิทยาเขตชมุพร
เขตรอดุมศักดิ์
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1-6) ปีการศึกษา 2567

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 79 0 6 4 9 10 20 12 18 50 63.29
2. คณิตศาสตร์ 79 0 2 22 23 11 10 6 5 21 26.58
3.1 วิทยาศาสตร์ 79 0 6 8 13 14 17 9 12 38 48.10
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
79 0 0 0 9 23 23 18 6 47 59.49

4.1 สังคมศึกษา 79 0 20 6 9 4 7 2 31 40 50.63
4.2 ประวิติศาสตร์ 79 0 0 3 14 9 12 8 33 53 67.09
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 79 0 0 0 0 6 27 21 25 73 92.41
6. ศิลปะ 79 0 0 0 4 0 9 13 53 75 94.94
7. การงานอาชีพ 79 0 5 7 10 8 8 11 30 49 62.03
8. ภาษาอังกฤษ 79 0 1 3 13 13 12 17 20 49 62.03

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 78 0 1 2 12 16 16 11 20 47 60.26
2. คณิตศาสตร์ 78 0 3 32 16 6 6 6 9 21 26.92
3.1 วิทยาศาสตร์ 78 0 14 10 18 10 14 12 0 26 33.33
3.2 วิทยาการคํานวณ 78 0 1 0 2 18 19 14 24 57 73.08
4.1 สังคมศึกษา 78 0 14 5 10 5 8 6 30 44 56.41
4.2 ประวัติศาสตร์ 78 0 1 5 9 10 13 8 32 53 67.95
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 78 0 1 0 0 3 11 10 53 74 94.87
6. ศิลปะ 78 0 1 0 15 2 2 9 49 60 76.92
7. การงานอาชีพ 78 0 20 5 6 5 7 4 31 42 53.85
8. ภาษาอังกฤษ 78 0 2 7 15 4 11 12 27 50 64.10
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 83 0 0 0 0 7 11 33 32 76 91.57
2. คณิตศาสตร์ 83 0 0 11 15 12 24 12 9 45 54.22
3.1 วิทยาศาสตร์ 83 0 3 4 12 13 14 17 20 51 61.45
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
83 0 0 5 16 18 20 14 10 44 53.01

4.1 สังคมศึกษา 83 0 5 2 7 12 13 16 28 57 68.87
4.2 ประวิติศาสตร์ 83 0 4 4 14 7 13 12 29 54 65.06
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 83 0 0 0 3 7 30 19 24 73 87.95
6. ศิลปะ 83 0 1 2 4 9 12 8 47 67 80.72
7. การงานอาชีพ 83 0 5 7 7 15 10 5 34 49 59.04
8. ภาษาอังกฤษ 83 0 1 21 26 3 11 11 10 32 38.55

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 82 0 0 2 3 12 12 10 43 65 79.27
2. คณิตศาสตร์ 82 0 3 10 17 19 11 10 12 33 40.24
3.1 วิทยาศาสตร์ 82 0 16 16 15 20 7 6 2 15 18.29
3.2 วิทยาการคํานวณ 82 0 0 0 11 16 35 18 2 55 67.07
4.1 สังคมศึกษา 82 0 9 4 7 7 13 17 25 55 67.07
4.2 ประวัติศาสตร์ 82 0 1 18 13 12 9 9 20 38 46.34
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 82 0 0 0 2 2 18 13 47 78 95.12
6. ศิลปะ 82 0 0 0 1 0 5 9 67 81 90.78
7. การงานอาชีพ 82 0 8 4 4 10 3 3 50 56 68.29
8. ภาษาอังกฤษ 82 0 1 37 11 5 7 11 10 28 34.15
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 68 0 0 0 5 7 7 17 32 56 82.35
2. คณิตศาสตร์ 68 0 7 9 7 7 13 10 15 38 55.88
3.1 วิทยาศาสตร์ 68 0 1 8 13 18 14 9 5 28 41.18
3.2 การออกแบบและ

เทคโนโลยี
68 0 3 0 3 16 28 10 8 46 67.65

4.1 สังคมศึกษา 68 0 2 5 2 11 26 12 10 48 70.59
4.2 ประวิติศาสตร์ 68 0 5 5 14 7 10 5 22 37 54.41
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 68 0 0 0 1 0 6 19 42 67 98.53
6. ศิลปะ 68 0 1 0 5 6 13 8 35 56 82.35
7. การงานอาชีพ 68 0 5 7 6 9 7 8 26 41 60.29
8. ภาษาอังกฤษ 68 0 1 2 4 13 22 13 13 48 70.59

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 64 0 0 2 8 4 6 5 39 50 78.13
2. คณิตศาสตร์ 64 0 13 0 11 7 11 10 12 33 51.56
3.1 วิทยาศาสตร์ 64 0 3 1 3 9 16 12 20 48 75.00
3.2 วิทยาการคํานวณ 64 0 2 4 11 5 4 17 21 42 65.63
4.1 สังคมศึกษา 64 0 2 2 8 7 23 14 8 45 70.31
4.2 ประวัติศาสตร์ 64 0 4 4 5 10 15 8 18 41 64.06
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 64 0 0 0 9 12 16 17 10 43 67.19
6. ศิลปะ 64 0 0 0 1 6 7 8 42 57 89.06
7. การงานอาชีพ 64 0 18 11 11 10 6 6 2 14 21.88
8. ภาษาอังกฤษ 64 0 1 5 8 15 18 12 5 35 54.69
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 75 0 1 0 3 12 11 11 37 59 78.67
2. คณิตศาสตร์ 75 0 8 11 23 17 10 3 3 16 21.33
3.1 วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ
75 0 3 9 21 14 13 10 5 28 37.33

3.2 การออกแบบและ
เทคโนโลยี

75 0 1 10 15 18 21 10 0 31 41.33

4.1 สังคมศึกษา 75 0 8 1 10 4 19 7 26 52 69.33
4.2 ประวัติศาสตร์ 75 0 8 10 9 13 11 14 10 35 46.67
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 75 0 0 0 1 4 12 22 36 70 93.33
6. ศิลปะ 75 0 1 1 4 3 2 8 56 66 88.00
7. การงานอาชีพ 75 0 1 2 7 10 19 11 25 55 73.33
8. ภาษาอังกฤษ 75 0 4 16 16 11 8 7 13 28 37.33

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 72 0 1 0 4 2 6 3 56 65 90.28
2. คณิตศาสตร์ 72 0 10 21 14 6 9 5 7 21 29.17
3. วิทยาการคํานวณ 72 0 1 0 1 5 19 27 19 65 90.28
4.1 สังคมศึกษา 72 0 13 2 5 4 9 7 32 48 66.67
4.2 ประวัติศาสตร์ 72 0 3 8 10 10 22 10 9 41 56.94
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 72 0 2 2 10 9 12 14 23 49 68.06
6. ศิลปะ 72 0 1 0 1 15 15 15 25 55 76.39
7. การงานอาชีพ 72 0 3 0 4 6 9 6 44 59 81.94
8. ภาษาอังกฤษ 72 0 2 13 19 15 10 4 9 23 31.94
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 56 0 3 3 8 4 12 9 17 38 67.86
2. คณิตศาสตร์ 56 0 3 7 15 11 4 4 12 20 35.71
3.1 วิทยาศาสตร์

กายภาพ
56 0 2 1 3 5 6 20 19 45 80.36

3.2 การออกแบบและ
เทคโนโลยี

56 0 0 2 0 1 9 26 18 53 96.64

4.1 สังคมศึกษา 56 0 2 1 3 9 14 15 12 41 73.21
4.2 ประวัติศาสตร์ 56 0 2 3 7 9 9 19 7 35 62.50
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 56 0 0 1 1 2 3 7 42 52 92.86
6. ศิลปะ 56 0 0 0 1 2 0 8 45 53 94.64
7. การงานอาชีพ 56 0 2 0 3 4 7 9 31 47 83.93
8. ภาษาอังกฤษ 56 0 1 2 7 10 18 11 7 36 64.29

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 53 0 1 1 3 2 8 18 20 46 86.79
2. คณิตศาสตร์ 53 0 3 7 12 5 6 7 13 26 49.06
3.1 วิทยาศาสตร์

กายภาพ
53 0 2 0 4 14 6 12 15 33 62.26

3.2 วิทยาการคํานวณ 53 0 1 1 1 1 10 7 32 49 92.45
4.1 สังคมศึกษา 53 0 1 3 8 8 11 11 11 33 62.26
4.2 ประวัติศาสตร์ 53 0 1 0 6 2 8 8 28 44 83.02
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 53 0 1 0 3 2 14 18 15 47 88.68
6. ศิลปะ 53 0 1 0 0 5 7 11 29 47 88.68
7. การงานอาชีพ 53 0 1 0 4 4 4 9 31 44 83.02
8. ภาษาอังกฤษ 53 0 2 2 5 7 14 7 16 37 69.81
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 67 0 0 0 0 2 4 23 38 65 97.01
2. คณิตศาสตร์ 67 0 1 5 6 4 13 9 29 51 76.12
3. วิทยาศาสตร์ โลก

และอวกาศ
67 0 1 2 7 13 11 16 17 44 65.67

4. สังคมศึกษา 67 0 0 0 4 2 13 15 33 61 91.04
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 67 0 0 0 0 0 3 9 55 67 100.00
6. ศิลปะ 67 0 0 0 0 2 5 8 52 65 97.01
7. การงานอาชีพ 67 0 0 0 3 10 13 20 21 54 80.60
8. ภาษาอังกฤษ 67 0 0 4 9 10 20 8 16 44 65.67

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนที่
เข้าสอบ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ภาษาไทย 65 0 0 0 0 2 4 6 53 63 96.92
2. คณิตศาสตร์ 65 0 3 6 9 2 3 14 28 45 69.23
3. การตัดต่อวิดีโอ

เบื้องต้น
65 0 0 0 2 3 17 18 25 60 92.31

4. สังคมศึกษา 65 0 0 0 0 1 24 22 18 64 98.46
5. สขุศึกษาและพลศึกษา 65 0 0 0 0 0 5 12 48 65 100.00
6. ศิลปะ 65 0 0 0 0 0 12 19 34 65 100.00
7. การงานอาชีพ 65 0 0 0 1 2 5 26 31 62 95.38
8. ภาษาอังกฤษ 65 0 0 1 4 10 19 14 17 50 76.92
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

วิชา
จํานวน

ผู้เข้าสอบ
คะแนนเฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีผลการทดสอบฯตั้งแต่

ร้อยละ 50 ข้ึนไป

จํานวน (คน) ร้อยละ
ภาษาไทย 35 49.78 9.98 13 37.14
คณิตศาสตร์ 35 22.82 9.21 0 0.00
วิทยาศาสตร์ 35 33.18 9.45 0 0.00
ภาษาอังกฤษ 35 28.31 5.86 0 0.00

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

วิชา
จํานวน

ผู้เข้าสอบ
คะแนนเฉล่ีย

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

จํานวน/ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีผลการทดสอบฯตั้งแต่

ร้อยละ 50 ข้ึนไป

จํานวน (คน) ร้อยละ
ภาษาไทย 22 41.97 13.42 7 31.82
คณิตศาสตร์ 22 18.22 7.67 0 0.00
วิทยาศาสตร์ 22 24.59 8.77 1 4.55
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

22 36.49 12.73 0 0.00

ภาษาอังกฤษ 22 25.41 10.82 1 4.55
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3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

ดีเย่ียม (คน) ดี (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 78 78 0 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 82 73 6 3 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 64 62 2 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 72 71 0 1 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 53 52 0 1 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 65 65 0 0 0

รวม 414 401 8 5 0
เฉล่ียร้อยละ 96.86 1.93 1.21 0.00

4) ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน)

ดีเย่ียม (คน) ดี (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 78 62 15 1 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 82 55 24 3 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 64 55 9 0 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 72 66 5 1 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 53 48 4 1 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 65 65 0 0 0

รวม 414 351 57 6 0
เฉล่ียร้อยละ 84.78 13.77 1.45 0.00
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5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับช้ัน
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ผ่าน ไม่ผ่าน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 78 78 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 82 82 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 64 64 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 72 72 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 53 53 0
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 65 65 0

รวม 414 414 0
เฉล่ียร้อยละ 100.00 0.00
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6) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ด้าน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

สมรรถนะ
ท่ีประเมิน

จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

ท่ีเข้ารับการ
ประเมิน

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567

ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

รวมผู้เรียนท่ีมี
ผลการประเมิน

ในระดับ
ดีขึ้นไป

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ความสามารถใน
การสื่อสาร

64 0 0.00 11 17.19 25 39.06 28 43.75 53 82.81

2. ความสามารถใน
การคิด

64 0 0.00 9 14.06 25 39.06 30 46.88 55 85.94

3. ความสามารถใน
การแก้ปัญหา

64 0 0.00 6 9.38 26 40.63 32 50.00 58 90.63

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

64 0 0.00 6 9.38 26 40.63 32 50.00 58 90.63

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

64 0 0.00 11 17.19 25 39.06 28 43.75 53 82.81

เฉล่ีย 0.00 13.44 39.69 46.88 86.56
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

สมรรถนะ
ท่ีประเมิน

จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

ท่ีเข้ารับการ
ประเมิน

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567

ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ผู้เรียนไม่จบ
หลักสูตร

ผู้เรียนที่จบหลักสูตร

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

รวมผู้เรียนท่ีมี
ผลการประเมิน

ในระดับ
ดีขึ้นไป

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ความสามารถ
ในการส่ือสาร

65 0 0.00 10 15.38 22 33.85 33 50.77 55 84.62

2. ความสามารถ
ในการคิด

65 0 0.00 8 12.31 22 33.85 35 53.85 57 85.27

3. ความสามารถใน
การแก้ปัญหา

65 0 0.00 8 12.31 22 33.85 35 53.85 57 85.27

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

65 0 0.00 8 12.31 24 36.92 33 50.77 57 87.69

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

65 0 0.00 8 12.31 24 36.92 33 50.77 57 87.69

รวม 0.00 12.92 35.08 52.00 86.11
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7) จํานวนผู้จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนที่เรียนจบ
ตามหลักสูตรฯ (คน)

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จํานวนนักเรียนที่เรียนจบ
ตามหลักสูตรฯ (คน)

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

64 62 96.88 65 61 93.85

8) นักเรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

จํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด

จํานวน
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา

ตาม
หลกัสตูรฯ

ผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ
ระดับ 3 ข้ึนไป

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ

ผูเ้รียนที่มีความรู้ทักษะพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย

จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ

64 64 26 40.63 64 100 55 85.94

ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

จํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด

จํานวน
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา

ตาม
หลกัสตูรฯ

ผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ
ระดับ 3 ข้ึนไป

เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ

ผูเ้รียนที่มีความรู้ทักษะพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย

จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ
จํานวน
(คน)

ร้อยละ

65 65 62 95.38 65 100 62 95.38
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9) นักเรียนท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อในสายอาชีพ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

นักเรียนที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรฯ (คน)

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน)

รวม ร้อยละ
สถาบันอาชีวะ สายสามัญ

หลักสูตรทวิศึกษารัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ

64 19 - - - 19 29.69

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

นักเรียนที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรฯ (คน)

จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ท่ีศึกษาต่อในสายอาชีพ (คน)

รวม ร้อยละ
สถาบันอาชีวะ สายสามัญ

หลักสูตรทวิศึกษารัฐบาล เอกชน อ่ืน ๆ

65 12 - - - 12 18.46
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โล่/เกียรติบัตร โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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เกียรติบัตร โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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เกียรติบัตรครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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เกียรติบัตรครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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เกียรติบัตรครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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เกียรติบัตรนักเรียน โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน

ช้ัน ม.2, ม.3, ม.5 และ ม.6

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและมอบตัวนักเรียน
ช้ัน ม.1 และ ม.4

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4

งานทําบุญครบรอบ 45 ปี โรงเรียนท่าข้ามวิทยา กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก

พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ วางพานพุ่ม และถวาย
พระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ

กิจกรรมวันไหว้ครู ประจําปี 2567
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

ตรวจวัดสายตาแก่นักเรียน ตามโครงการรถตัดแว่นสายตา
เคล่ือนท่ีสภากาชาดไทย

กิจกรรมวันสุนทรภู่ ประจําปีการศึกษา 2567

รับการตรวจเย่ียม นิเทศ ติดตาม สร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ปลูกตน้ไม้ กิจกรรมลูกเสืออาสาเทิดไท้องค์ราชัน
เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ

เดินรณรงค์เพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด ตามโครงการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก

พิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม
เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ

รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง ม.3 และหลักสูตรระยะส้ัน ม.6

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี
ระดับจังหวัด ประจําปี 2567
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน

ประจําปีการศึกษา 2567

กิจกรรมรณรงค์ ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และห่างไกลยาเสพติด

พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ วางพานพุ่ม และถวาย
พระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน “ภูพางเกมส์”

คร้ังท่ี 41

กิจกรรมทัศนศึกษาและเข้าร่วมงานมหกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจําปี 2567

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ประจําปี 2567

กิจกรรมศูนย์เกษตรทฤษฎีใหม่ขับเคล่ือนในสถานศึกษา
โรงเรียนอารยเกษตร
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเกษตรกรและกลุ่มเสี่ยง
ตําบลท่าข้าม อําเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

กิจกรรมการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR)

กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนําคณะกรรมการสภานักเรียน
และกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานสภานักเรียน

กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมการสภานักเรียน
ณ โรงเรียนศรียาภัย

กิจกรรมแสดงละครส้ัน เน่ืองในวันเอดส์โลก
ประจําปี 2567

กิจกรรมให้ความรู้ประวัติความเป็นมาของวันรัฐธรรมนูญ
เน่ืองในวันรัฐธรรมนูญประจําปี 2567

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยในสถานศึกษา
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย

พิธีถวายราชสดุดี เน่ืองในวันวชิราวุธ
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

กิจกรรมอบรมนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข่ี โครงการนักเรียน
รุ่นใหม่มีใบขับข่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมวันคริสมาสต์ และวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567

พิธีเข้าประจํากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
และประดับอินทรธนู ลูกเสือ เนตรนารี ระดับช้ัน ม.1

กิจกรรมอบรมลูกเสือ อาสา กกต. ในโครงการบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน กิจกรรม ศส.ปชต

กิจกรรมอบรม โครงการสร้างจิตสํานึก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กิจกรรมแนะแนวสัญจร
ประจําปี 2567

รับมอบเมล็ดพันธ์ุผักพระราชทาน ในพิธีมอบเมล็ดพันธ์ุ
ผักพระราชทาน โดย นฝ.นศท.มทบ.44
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ภาพกิจกรรมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปีการศึกษา 2567

โรงเรียนเป็นสนามสอบการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ ประจําปีการศึกษา 2567

กิจกรรมวันมาฆบูชา ประจําปี 2568 รับการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 5)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กิจกรรม Math - English Camp
ประจําปีการศึกษา 2567

การแข่งขันกีฬาระหว่างห้องเรียน
โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประจําปีการศึกษา 2567

โรงเรียนเป็นสนามสอบการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6
ปีการศึกษา 2567
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