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เรื่อง  รายงานการดำเนินกิจกรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา  

 ตามที่โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้ 
มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ในการนี้ ข้าพเจ้าขอรายงานการดำเนินกิจกรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสังกัดประจำปี่งบประมาณ ๒๕๖๘  โดยมีรายละเอียด ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                         
      (นางวันวิสา ศรีชว่ง) 

                        ตำแหน่ง  คร ู
 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

                                                                     
 (นางสาวอาริษา  วัฒนครใหญ่) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 

........................................................................................................................... ......................................................... 
                 

        (นายโกวิท มุขพริ้ม) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

 
 
 

 
 

บันทึกข้อความ 



แบบสรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 16 พ.ค. 6๘ - ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
และขอ งก ำน ั ลท ุ ก ช น ิ ด ห ร ื อป ร ะ โ ยช น ์ อ ื ่ น ใ ด                  
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  (No Gift Policy )  ท ั ้ งฉบับ   
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีว ัตถุประสงค์เ พ่ือ
ประกาศว ่า ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการครู  และบุคลากร
โรง เร ี ยนท ่าข ้ ามว ิทยาท ุกคนจะไม ่ ร ับของขวัญ            
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนท่าข้าม
วิทยา 

16 พ.ค. 
๒๕๖๘         
เป็นต้นไป 

- การประชาสัมพันธ์
ประกาศ โรงเรียนท่า
ข้ามวิทยา เรื่อง 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 

 

๒ โรงเรียนท่าข้าม
วิทยา 

16 พ.ค.  
๒๕6๘ 
เป็นต้นไป 

- การประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอด และมอบ
นโยบาย เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลูกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรม
ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร
โรงเรียนท่าข้าม

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาทุกคนในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอก

สถานศึกษา แทนการรับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ลงชื่อ.........................................................  
      (นางวันวิสา  ศรีช่วง) 

                        ผู้รายงาน 

 

ลงชื่อ..................... ......................................                                     

                                                                                         (นายโกวิท  มุขพริ้ม) 

                                                                                           ผู้รับรองรายงาน 


