
 
  

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 



คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ ที่มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน  
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้มี  
ส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสที่จะ
ส่งผลต่อการจัดอันดับดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศ (Corruption Perception Index : CPI) ให้มี
คะแนนเพิ่มขึ้น นำไปสู่การจัดอันดับที่ดีขึ้นได้อีกทางหนึ่ง  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดการประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ๓ แบบ ได้แก่ ๑) แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ๒) แบบ
ว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ซึ ่งผลคะแนน จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติ งานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 โรงเรียนท่าข้ามวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี ้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ  
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไก ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
 
                โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

********************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลาย
หน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ  
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน
นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น 
ที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ ่มดำเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖7 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดสำหรับในปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ดำเนินการโดยใช้หลักการประเมินเครื่องมือ
การประเมินเกณฑ์การประเมินระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน
รับผิดชอบการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และในปีพ.ศ. ๒๖๖๑ – ๒๕๖7 
ให้ดำเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยจะมี
การศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับ
เครื ่องมือวัดเกี ่ยวกับคุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจ ากทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน ระบบการประเมินรวมไปถึงให้
หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และ  



ให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณานำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ 
 ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
หน่วยงานภาครัฐที ่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื ่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่  
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
 ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐแบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. การใช้งบประมาณ 
 ๓. การใช้อำนาจ 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 ๑. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร และตัวชี ้วัด  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



เกณฑ์ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
   ผลคะแนน      ๙๕ - ๑๐๐   คะแนน  ระดับ AA 
   ผลคะแนน      ๘๕ - ๙๔    คะแนน ระดับ A 
   ผลคะแนน      ๗๕ - ๘๔    คะแนน ระดับ B  
   ผลคะแนน      ๖๕ - ๗๔    คะแนน ระดับ C  
   ผลคะแนน      ๕๕ - ๖๔    คะแนน ระดับ D   
   ผลคะแนน      ๕๐ - ๕๔    คะแนน ระดับ E  
   ผลคะแนน       ๐ - ๔๙    คะแนน ระดับ F  
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ๒.๑ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา พบว่า  
สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อยู ่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที ่ ๑-๑๐ 
คุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 98.22 
 ๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา สำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนน  ร้อยละ 98.22 ซึ ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.51 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.77 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐  
 ตัวชี้วัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.25 
 ตัวชี้วัดที ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ ๙๙.75 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙5.24 
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนละ ๑๐๐) จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.51 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงาน



ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
(๓) ตัวชี ้วัดที ่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่  
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙8.77 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไป  
ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรั พย์สินของราชการที ่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง  
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำ
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(๖) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙8.25 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพ  
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม



ของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
(๗) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๙.75 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินประการรับรู ้ของผู ้รับบริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ  
การสื่อสารในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู ้ร ับบริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิ ดเห็นเกี ่ยวกับ 
การดําเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙5.24 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว  
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยทั ้งนี ้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้นอีกด้วย 
(๙) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่ง  
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
(๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม 



ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมการเปิดเผยข้อมูล 
พิจารณาจาก ๒ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และองค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้อง
สอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง ๒ องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนด องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 

- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจและเข้าถึงได้ 
 

๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
********************************************************** 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
พ.ศ.๒๕๖๗ มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงา น
ตนเองได ้
๓. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๑. สร้างการรับรู้ด้านการบริหารงบประมาณของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ให้บุคลากรทุกคน ผ่านการ
ประชุมของ ฝ่ายงาน สู่บุคลากรภายในฝ่าย/หรือการประชุมบุคลากรในภาพรวมอย่างน้อย ๑-๒ ครั้ง/เดือน 
  ๒. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณโครงการโดยการจัดสรรรงบประมาณแต่ละกลุ่ม  
เพ่ือบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

๓. จัดทำคู่มือแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้บุ คคล 
ทุกคนรับทราบ / เผยแพร่หน้าเว็บไซต ์
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
    เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
๕. ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

 



๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
        ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

๑. การได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและได้รับการประเมินอย่างเป็นธรรม  
๒. ผู้บริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

 ๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใช้สิทธิ์ประโยชน์ต่างๆซึ่งต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน

ตนเองได้ 
๓. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

๑. สร้างการรับรู้ด้านการบริหารงบประมาณของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาให้บุคลากรทุกคน ผ่านการประชุม 
ของฝ่ายงาน สู่บุคลากรภายในฝ่าย/หรือการประชุมบุคลากรในภาพรวมอย่างน้อย ๑-๒ ครั้ง/เดือน 

๒. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณโครงการโดยการจัดสรรรงบประมาณแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  

๓. จัดทำคู่มือแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้บุค คล 
ทุกคนรับทราบ / เผยแพร่หน้าเว็บไซต ์
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
๕. ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
๑. การให้บริการกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพ  

การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ไม่เรียกรับและปฏิเสธการรับเงิน ทรัพย์สิน และสิ่งของกำนัล 



๓. จัดทำคู่มือแนวทาง การเบิกจ่ายงบประมาณที่ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้บุ คคลทุกคน 
รับทราบ / เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
๕. ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑. มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่ง่ายต่อการติดต่อ 
 ๒. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็ น
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 ๓. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
๓. มีการดูแลตรวจสอบเว็บไซต์  

๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบช่องทางการติดต่ออย่างสม่ำเสมอ  
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
๕. ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์   เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสารสนเทศ 

๑. ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

๒. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 ๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 
๓. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติ มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคคลภายนอก  
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์/ช่องทางเว็บไซต์/เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 
คนรับทราบ / เผยแพร่หน้าเว็บไซต ์
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
๕. ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

นางสาววชรวรรณ  อังโชติพันธุ์   เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานสารสนเทศ 



๔. ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

********************************************************** 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ตั ้งแต่  

ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและ  
การดำเนินการต่าง ๆ เพื ่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ ่งขึ ้นอย่างเห็นได้  
ชัดโดยเฉพาะความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่สำคัญส่งผลให้หน่วยงาน  
มีการจัดทำข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ดังนี้ 
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงาน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี ๓ ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน จึงมีข้อจำกัด  
ด้านข้อคำถามการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทางการร้องเรียน ซึ่งใน
ส่วนนี้ผู ้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้เลือกไว้ตามจำนวนของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา และ  
ที่จัดส่งให้กับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ไม่อาจจะมีโอกาสให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาได้ทุกคน ซึ่งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการดังนั ้น แม้ว ่ามีการสร้างการรรับรู ้ให้บุคลากรในสำนักงานปรับปรุงอย่างไรประชาสั มพันธ์ 
มากเท่าใด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดตามจำนวนที่กำหนดไว้ ก็ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานได้ทุกคน 
๒. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาทำความเข้าใจใหม่ทุกปี บางตัวชี้วัดให้รายงานผลในรอบ  
๖ เดือน ซึ่งบางครั้งโรงเรียนท่าข้ามวิทยามีภาระงานมาก หากจะให้ปรับปรุงแก้ไขข้ อความ จึงอนุเคราะห์ 
ให้จัดส่งคู่มือแนวทางการประเมิน และกำหนดการต่าง ๆ ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม เพื่อจะได้มีเวลาในการศึกษาและ
ขับเคลื่อนองค์กรในส่วนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นส่งผลให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น 
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ทางโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(๑) มาตรการการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
๒. ประชุมจัดทำมาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. กำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
แนวทางให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
๔. กำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 
 

นายศุภชัย ตักชะเลง 
นางสาวอาริษา วัฒนครใหญ่ 
นายเจริญ  แก้วใจดี 
นางสาวชรวรรณ อังโชติพันธุ์ 
นางสมใจ สุขวิสุทธิ์ 
นายสิงห์สิริ รุ่งโรจน ์
นายอัฐพงศ์  โพธิ์น้อย  

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการให้คำเสนอ 
แนะ การให้ข้อมูล และมี
ส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
๒. ข้อมูลสะท้อนกลับของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนำมา
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
เพ่ือนำไปสู่มาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดการศึกษา 
๓. ภาพลักษณ์ขององค์กร 
เป็นองค์กรโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

(๒) การดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

๑. จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ 
การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ รายงานสรุปผล ณ  
สิ้นงบประมาณ ในวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๖7  
โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ
เป็นผู้กำกับติดตามและ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
ท่าข้ามวิทยา 

(๓) จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

๑. ประชุมชี้แจงแนวทาง 
ในการดำเนินการจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
ต่อสาธารณะ 
๓. กำกับติดตามการดำเนินงาน 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๑. บุคลากรในหน่วยงาน  
มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
๒. อำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่องานได้ทราบ
ถึงแนวทางการการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 
๓. องค์กรให้การบริการ  
อย่างเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(๔) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ 
๒. ประชุมจัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓. กำหนดวิธีการ ขั้นตอน  
ในการเผยแพร่ข้อมูล กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
๔. กำกับติดตามดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

๑. หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
รวดเร็ว เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
๒. ผู้รับบริการสามารถสืบค้น
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซด์และ
เกิดความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
๓. หน่วยงานสามารถพัฒนา
ระบบข้อมูล เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับ 
บริการ และทันการเปลี่ยน 
แปลงในยุคดิจิทัล 

(๕) วิธีการปฏิบัติ ทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ๑. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ ITA Online 
๒. การบูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริตกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

๑. หน่วยงานเผยแพร่ ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
รวดเร็ว เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
๒. บูรณาการหลักสูตร 
ต้านทุจริตในกิจกรรม 
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๓. บุคลากร และนักเรียน
ร่วมทำกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 


