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	การเขียนโครงการและการประเมินโครงการ    ในปัจจุบัน การดำเนินงานหรือการดำเนินชีวิตประจำวัน ให้ประสบความสำเร็จและมีความสุขมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องมีการคาดการณ์ล่วงหน้าได้ค่อนข้างถูกต้อง ซึ่งการคาดคะเนเหตุการณ์ข้างหน้าของแต่ละคนก็ใช้แบบแผนเฉพาะของแต่ละคน อาจเหมือนไม่เหมือนกันก็ได้แล้วแต่การได้รับการศึกษาและประสบการณ์ที่สั่งสมกันมาของแต่ละคน บางคนกำหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ คิดไว้ในใจตนเอง และคาดเอาว่าผลสุดท้ายที่ต้องการ ควรจะเป็นเช่นไร ถือว่าเป็นความนึกคิดอยู่ในใจ แต่ไม่ใช่แผน หรือการวางแผน ( Plan and Planning ) มีนักบริหารบางคนพูดว่า “ งานใด ที่มีแผน / โครงการไว้ล่วงหน้า งานนั้นสามารถสำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ” แผนจึงมีความสำคัญมากต่ออนาคต 
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